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I. A mindség-ellenorzés célja, alapfogalma, tartalma, szintjei

1. 1. Célja, targya

A konyvvizsgaloi mindségellendrzés elsddleges célja, annak biztositasa, hogy a Tarsasagnal
folyo valamennyi koOnyvvizsgalat, atvilagitds, valamint az egyéb bizonyossagot nyujto
konyvvizsgalati szolgaltatis a vonatkozoé szakmai eldirdsok (a magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardok, vagy a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardok, valamint a
kamara szakmai el6irdsai) €s a jogi kovetelményeknek megfelelden késziiljon.

Ennek érdekében a Tarsasag elsddleges célja, olyan mindségellendrzési rendszer l1étrehozasa
¢s fenntartasa, amely kelld bizonyossagot nyujt arra, hogy Report & Audit Konyvvizsgald és
Adoészakértd Kft.-nél folyo, a partnerek altal meghatarozott stratégiai célokkal dsszehangolt
konyvvizsgalati munka, valamennyi konyvvizsgalat, atvilagitds, valamint az egyéb
bizonyossagot nyujtdé konyvvizsgalati szolgaltatds a vonatkoz6 szakmai eldirasoknak (a
magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok, a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardok,
valamint a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara szakmai eldirasai) és a jogi kovetelményeknek
megfeleléen késziiljon, tovabba a Tarsasag és a megbizasért felelés partner altal kiadott
jelentések megfeleljenek az adott koriilményeknek.

1. 2. Az eldirasok kovetkezetes végrehajtasa

- kellé bizonyossagot ad arrdl, hogy a konyvvizsgalo, ¢és a konyvvizsgalatban résztvevok
megfelelnek a szakmai standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kovetelményeknek,
tovabba arrdl, hogy a konyvvizsgald altal kibocsatott konyvvizsgaldi jelentések
megfeleléek az adott koriilmények kozott;

- iranymutatasul szolgal a konkrét feladatokhoz, a kapcsoldodd mindségi kovetelmények
betartasa érdekében.

1. 3. A szabalyzat kidolgozasanak alapja

- az ISQC1. témaszamu Mindségellendrzési Standard ,,Mindségellenérzés a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalataval és atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossagot
nyujtd és kapcesolodod szolgaltatasi megbizasok végrehajtasaval foglalkozo tarsasagok
esetében” cimil konyvvizsgalati standard, valamint a

- 220. témaszamu ,,A pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanak mindségellendrzése”
cimill konyvvizsgalati standard.

- a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standard (megjelent 2018. junius 4-én, a 2018.
december 15-én, vagy az azt kdvetéen végzodo lizleti évekre vonatkozo jogszabalyi
kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi tevékenységre vonatkozoan).
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1. 4. A szabalyzatban hasznalt szakmai alapfogalmak

A mindség-ellendrzési eldirdsok soran definialt 1ényeges fogalmak megtalalhatok az 1.3.
pontban hivatkozott standardokban.

A standardokban nem szerepld, de a szabalyzatban és a mindségellendrzési eljaras soran
alkalmazott kérdéivekben hasznalt tovabbi fogalmak:

-, jelentés datuma” — a gyakorld konyvvizsgald altal a jelentés datumaként kivalasztott nap

-,Megbizdsi dokumentdciéo | munkapapirok” — a megbizas végrehajtasanak dokumentacioja,
az elvégzett munka, az elért eredmények és a gyakorld konyvvizsgdlod altal levont
kovetkeztetések nyilvantartasa (néha a ,,munkapapirok” Kifejezés is hasznalatos).

-,partner és cégvezeték” — vezetd tisztségviseld, tulajdonos vagy alkalmazott bejegyzett
konyvvizsgalod a tarsasagnal.

-,vezetd tisgtségviseld” — olyan személy, akinek van felhatalmazasa arra, hogy a tarsasag
nevében jogerds megallapodast kdsson, valamint a cég nevében kibocsatott jelentést irjon ala
egy szakmai szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsolodd megbizas teljesitésével dsszefiiggésben;
(konyvvizsgalo tarsasagunknal az tigyvezeto)

- kozérdeklodésre szamot tarto gazdilkodo” — az a gazdalkodd, amelynek atruhazhato
értékpapirjait az Europai Gazdasadgi Térség valamely éllamanak szabdlyozott piacan
kereskedésre befogadtdk, valamint minden olyan, az elobbi kategdéridba nem tartozo
gazdalkodo, amelyet jogszabaly kozérdeklodésre szamot tartonak mindsit.

- ,a megbizasért felelds partner” — az a megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkez6 partner a
tarsasagnal, aki a megbizasért és annak teljesitéséért, valamint a tarsasag nevében a
kibocsatott jelentésért felel, és aki - sziikség esetén — specialis mindsitéssel vagy engedéllyel
(egy szakmai, jogi vagy szabalyozoszervtdl megfeleld felhatalmazassal) is rendelkezik.

A megbizéasért felelos partner fogalméba a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok
szerint végzett konyvvizsgalatok esetében a konyvvizsgalatért személyében felel6s bejegyzett
konyvvizsgalot (is) bele kell érteni.

A megbizasért felelos partner nem feltétleniil egy személy. Ide tartoznak azok a személyek,
akik a kibocsatott jelentésért alairasukkal vallaljak a felelosséget, fiiggetleniil alairoi
Mindségiiktil (Pl vezetd tisztségviseld).

-walkalmazort” — a partnereken kiviili szakmai munkatarsak, beleértve a tarsasag altal
alkalmazott barmely szakértot is;

- munkatdrsak” — a partnerek ¢és az alkalmazottak.

- munkacsoport” — a konyvvizsgalati megbizast végrehajtd alkalmazottak, beleértve azokat a
kiils6 szakértoket is, akikkel a tarsasag az adott megbizassal kapcsolatban kotott szerzodést;

- tdrsasdg” — az egyéni konyvvizsgalo, valamint a konyvvizsgalok személyegyesité vagy
tOkeegyesitd tarsasaga, vagy egyéb gazdalkodo egysége; - Report & Audit Konyvvizsgald €s
Adoszakértd Kft.,
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-, megbizdashoz kapcsolodo mindség-ellendrzés” — a munkacsoport altal hozott jelentds
dontések, valamint a jelentés kidolgozasakor levont kovetkeztetések objektiv - a
konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasa elotti - értékelésének biztositasara kialakitott folyamat; a
megbizashoz kapcsoldédd mindségellendrzés a tézsdén jegyzett gazdalkodod egységek
pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalatdhoz kapcsolodik, valamint azon egyéb
megbizasokhoz — amennyiben léteznek ilyenek — amelyeknél a tarsasag megallapitotta, hogy
megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzésre van sziikség. ;

-,a megbizashoz kapcsolodo mindségvizsgdlo/mindségellenor” — olyan személy a
tarsasagnal, vagy egy megfeleld képesitéssel rendelkezé kiilsé Szakért6, vagy egy ilyen
személyekbdl allo csoport, aki/amely megfeleld és elegendd tapasztalattal és felhatalmazassal
rendelkezik ahhoz, hogy még a jelentés kibocsatasa el6tt objektiven értékelje a munkacsoport
altal hozott jelentds dontéseket, valamint az altaluk a jelentés kidolgozasakor levont
kovetkeztetéseket;

-,a megbizasért felelés munkacsoport, — a megbizast végrehajtd Osszes partner &és
alkalmazott, tovabba barmely olyan személy, akit a tarsasag megbizott és ennek kapcsan a
megbizas soran eljarasokat hajt végre. Ebbe nem tartoznak bele a tarsasag altal megbizott
kiilsd szakértok.

-,megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsé szakérté” — a tarsasagon kiviili olyan személy, aki
rendelkezik azokkal a képességekkel és kompetencidval, amelyek az adott megbizés
végrehajtasahoz sziikségesek; lehet példaul egy masik tarsasag partnere is, vagy egy olyan
szakmai konyvvizsgaloi testiilet (megfeleld tapasztalattal rendelkezd) alkalmazottja, aki
végezheti multbeli pénziigyi informaciok konyvvizsgalatat; vagy egy olyan szervezet
alkalmazottja, amely kapcsolodo minéségellendrzési szolgaltatasokat nyujt.

-,ellendrzés” — a befejezett megbizdsokhoz kapcsoldoddan azon eljarasok, amelyek ugy
vannak kialakitva, hogy bizonyitékot nytjtsanak arra, hogy a munkacsoportok megfeleltek a
tarsasag mindségellendrzési politikainak és eljarasainak.

-,t0zsdén jegyzett gazdilkodo egység” — olyan gazdalkodd egység, amelynek részvényeit
vagy addssaginstrumentumait egy elismert t6zsdén jegyzik, vagy egy elismert tdzsde vagy
egyeb, egyenrangu szervezddés szabalyzatainak megfeleléen forgalmazzak.

-,szemrevételezés” — a bels6 mindség-ellendrzési rendszer folyamatos értékelésének és
esetleges tovabbfejlesztésének érdekében a befejezett megbizasokhoz kapcsoldddan végzett
azon eljarasok Osszessége, amelyek célja bizonyiték szerzése arrol, hogy az egyes megbizasok
teljesitésére Osszeallitott munkacsoportok munkaja megfelelt a tarsasag mindségellendrzési
elveinek és eljarasainak;

-nfigyelemmel kisérés” — a tarsasag mindségellendérzési rendszerének folyamatos mérlegelése
és értekelése, beleértve néhany kivalasztott, mar lezart megbizas iddszakos vizsgalatat
magaban foglalo folyamatot, amelyet arra alakitottak ki, hogy a tarsasag kell bizonyossagot
tudjon szerezni a mindségellendrzési rendszere hatékony miikodésérdl,
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-, kellé bizonyossag” — a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok, vagy a Nemzetkozi
Konyvvizsgalati Standardok az ISQC1 és 200-as és 220-as standard kontextusa szerint a
bizonyossag magas, de nem abszolut szintje;

-,Szakmai standardok” — az IAASB megbizasokra vonatkozo standardjai, az IAASB El6sz6
a mindségellendrzésre, a konyvvizsgalatra, a bizonyossagot nyujtd és az egyéb kapcsolodo
szolgaltatdsokra vonatkozd nemzetkozi standardokhoz cimii eldszava, valamint a relevans
etikai kovetelmények meghatarozasa szerint.

- ,Szakmai eldirdsok” - a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok, vagy a Nemzetkozi
Konyvvizsgalati Standardok, valamint a kamara szakmai el6irasai.

- wrelevins etikai kovetelmények” — azok az etikai kovetelmények, amelyek a megbizasért
felelés munkacsoportra és megbizashoz kapcsolédé mindségellendrre vonatkoznak, és
rendszerint tartalmazzdk a Konyvvizsgalok Nemzetk6zi Szovetsége altal kiadott
Konyvvizsgalok etikai kodexe A és B részeit, valamint a szigoribb nemzeti kovetelményeket.

1. 5. A mindség-ellenorzés szintjei

A mindségellendrzési rendszeren beliil az ellendrzési szintek 6sszehangoltak. Az elvégzendd
feladatoktol fiiggden tobb szinten kell, hogy miikodjon.

A mindségellendrzési hierarchia:

= 3ltaldnos, a Tarsasag vezetése altal meghatarozott szintli (tdjékoztatds, kovetelmények,
stratégiai célok)
* a munkacsoportot is érintd, munkacsoport szintli, ha az alair6 konyvvizsgalon kiviil
mas is (asszisztensek) részt vesz a konyvvizsgalati munkaban (részletes ellendrzés);
= jelentést alairok szintjén (&ltalanos ellendrzés) amely keretében az ellendrzés kiterjed:
- akritikus tertiletek attekintése, konyvvizsgaloi ellendrzés,
- felelds partneri feliilvizsgalatra a jelentés kiadasa el6tt;

indokolt estbhen:

= a mindségellendrzési rendszeréért felelés személy altal végzett ellendrzés, fiiggetlen
(mindség) vizsgalattal bovitett (felkért kiilsé szakértd altal végzett mindségvizsgalat).
(Nem lehet eltekinteni a mindségellendrzés e szintjének alkalmazasatol a ll. fejezet 8.
pontban meghatdrozott, kételezd eset(ek)ben.)

Tarsasagunk 4ltal wvallalt konyvvizsgéalatok sordn leginkabb az érvényesiil, hogy a
konyvvizsgald (Gyapjas Istvan) asszisztencia nélkiil dolgozik, igy csak egyszintii hierarchia
érvényesiil altalanossagban:

= jelentést alair6 szintjén (kdnyvvizsgaloi ellendrzés);

A fiiggetlen mindségvizsgalo, minden esetben felkért kiilsé szakértd altal végzett
mindségvizsgald, akit elsésorban a BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. konyvvizsgald
cég tevékenységeben részt vevo konyvvizsgalok koziil kériink fel.
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2. A minoség-ellenorzés hatokore, résztvevoi, rogzitése.

A mindségellendrzési rendszerek, politikak ¢és eljarasok kidolgozasa a konyvvizsgalo tarsasag
felelossége. A mindségellendrzés alkalmazasa, az eljarasi rend betartdsa minden résztvevo
kotelessége, az elvégzett minOségbiztositasi eljarasokat dokumentalni kell. A tarsasagnal a
mindségellendrzési rendszer kialakitdsaért és fenntartasaért felelés munkatarsaknak a jelen
nemzetk6zi mindségellendrzési standard teljes szovegét ismerniiik kell, beleértve annak
alkalmazasi és egyéb magyarazo anyagait is, hogy megértsék a standard céljat és megfeleléen
alkalmazzak kovetelményeit.

A konyvvizsgalatban résztvevoknek — amennyiben az alairé konyvvizsgalokon kiviill mas
résztvevé munkatarsak is vannak - meg kell ismerniiik a mindségbiztositasi politikakat és
eljarasokat, illetve azokat a célkitlizéseket, amelyek ezekkel elérhetok.

Tudatositani sziikséges a feleldsséget a mindségért, és mindenkivel szemben elvaras, hogy
megfeleljen ezeknek a kovetelményeknek. A tarsasagon beliili mindségbiztositasi rendszer
alkalmazasa, az eljarasi rend betartdsa minden partner és munkatars kotelessége.

A tarsasag elismeri a munkatdrsak mindségbiztositasi rendszerre vonatkozé visszajelzésének
fontossagat. Ezért a tarsasdg arra Osztonzi a munkatarsakat, hogy kommunikaljak
véleményiiket vagy aggodalmaikat mind a mindéségbiztositasi rendszerre, mind az egyes
megbizasok ellendrzésére vonatkozoan. Esetleges konkrét kérdések vagy kortilmények
felmeriilése esetében a meghatarozott cél elérése érdekében a tarsasag az ISQC1 standardban
foglaltakon kiviil tovabbi politikakat és eljarasokat koteles kidolgozni.

A mindségellendrzési szabalyzatban foglaltak megismerést az évente kitoltendd fliggetlenségi
nyilatkozatban (2. sz. melléklet) szerepld, erre vonatkozd kérdés visszaigazolasaval kell
aldtdmasztani, azaz a munkatarsak nyilatkoznak a mindségellendrzési szabalyzat
megismerésérdl, s annak tudomasul vételérol.

Ezen feliil a Tarsasag évente attekinti az etikai és fiiggetlenségi kovetelményeket, valamint a
mindségellendrzési szabalyzatot és azt sziikség esetén modositja aktualizalja a szabéalyzo
rendszerek eldirasainak megfelelden.

3. Kiildetésnyilatkozat (mission statement) ., konvvvizsgaldi stratégiai és operativ tervek

A véllalkozasunk alapveté célja, hogy konyvvizsgalokként megfelelve a hatalyos
térvényeknek, olyan véleményeket adjunk ki, amelyek a tulajdonosok illetve befektetok,
hitelezok relevans dontéseit eldsegitik a beszamold értelmezésében, hogy biztositsuk
szamukra, hogy az abban szerepld informéciok valoban megbizhatd és valos képet ad a
tarsasag vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetér6l. Munkank sordn a Konyvvizsgalati
Standardok el6irasainak betartasara toreksziink.

Eletformank és tarsadalmi viselkedésiink soran arra toreksziink, hogy a konyvvizsgalokkal
szemben elvart tarsadalmi etikai normaknak teljes mértékben megfeleljiink, hogy olyan kép
alakuljon ki rolunk, amely a konyvvizsgdlok gazdasagi sziikségességét ¢és tarsadalmi
hasznossagat, és a szakma elismerését is alatimasztja.
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Kiildetésiink mottéja a kovetkezd Szent Agostoni idézet:

,Legyen erém és batorsagom, hogy megvaltoztathassam, amin tudok valtoztatni,
tiilrelmem, hogy elviseljem mindazt, amin nem tudok valtoztatni, és bolcsességem, hogy
felismerjem a kiilonbséget a kett6 kozott.”

Munkdénk soran mindig szem el6tt tartjuk, hogy a koz érdekében kell eljarnunk. Ezért meg
kivanunk felelni a kovetkezo alapelveknek:

(@) Tisztesség — egyenesség és Oszinteség valamennyi szakmai ¢és lizleti
kapcsolatban.

(b) Objektivitas — annak meg nem engedése, hogy elfogultsag, érdekellentét vagy
mas személyek illetéktelen befolyasa feliilirjon szakmai vagy tizleti
megitéléseket.

(c) Szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag — a szakmai ismeretek és
készségek megkivant szinten tartdsa annak biztositdsdhoz, hogy az iligyfél vagy
munkaltaté a gyakorlat, a jogi szabdlyozds, valamint a technikdk aktudlis
fejleményein alapul6, hozzaértd szakmai szolgaltatast kapjon, tovabba gondos ¢€s
a vonatkozo technikai és szakmai standardokkal 6sszhangban torténd eljaras.

(d) Titoktartas — a szakmai vagy tizleti kapcsolatok eredményeképpen megszerzett
informaciok bizalmassaganak tisztelete és igy az ilyen informacidok k6zzé nem
tétele harmadik felek szamara megfeleld és konkrét felhatalmazas nelkil, kivéve,
ha a kozzététel jogi vagy szakmai jog vagy kotelesség, tovabba az informaciok
fel nem hasznalasa a kamarai tag konyvvizsgalé vagy harmadik felek személyes

hasznara.

(e) Hivatashoz mélté magatartas — a relevans jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak torténd megfelelés €s a szakma hitelét rontdé barmilyen tett
elkertilése.

Hissziik és valljuk, hogy
a megfelelé konyvvizsgalat a korrupcio elleni harc egyik eszkoze.

Munkassagunk stratégiai tervezése soran arra toreksziink, hogy a konyvvizsgalati szamviteli
szakmai tudasunkat magas szinten tartsuk, és elsésorban olyan munkakat vallaljunk el, ahol
ezt a megszerzett tudast megfelel6en ki tudjuk hasznalni, mérlegelve a lehetdségeinket és
betartva az erkdlcsi hozzaallasunkat.

Munkankat ugy kivanjuk elvégezni, hogy mindségi szakmai munkaval aldtdmasztott véleményt
adjunk ki, és csak olyan munkakat vallalunk fel, amely ennek megfelelé dijazast biztosit,
figyelembe véve a piaci koriilményeket és lehetéségeket.
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1I. A mindségellenorzési rendszer elemei, kovetelményrendszere

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

mindségért vald felelésség  (Mindségellendrzéssel — kapcsolatos — szabdlyozasi
kovetelmények)

etikai és fiiggetlenségi kovetelmények betartasa

tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadéasa és megtartasa

emberi er6forrasok biztositasa

a megbizas végrehajtasaval kapcsolatos mindségi kovetelmények (részletesen a lll. sz.
fejezet tartalmazza)

konzultaciok, kiils6 szakértok kijeldlése, eltérd vélemények kezelése

megbizasokhoz kapcsolodod mindségvizsgalat, mindségellendrzésének kijeldlése
dokumentalas

adatvédelmi és adatbiztonsag

10) a konyvvizsgaloi munka megfelelé mindségének figyelemmel kisérése a gyakorlatban
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1. Mindségért valo felelosség a tarsasagnal (Mindségellendrzéssel kapcsolatos szabalyozdsi
kovetelmények)

A konyvvizsgalat mindségének biztositasa elengedhetetlen a megbizasok végrehajtasa
soran: olyan munkat kell végezni, ami teljes egészében megfelel a szakmai standardoknak, a
szabalyozasi ¢és jogi kovetelményeknek, s amelynek eredményeként csak a megfeleld
jelentések keriilhetnek kibocsatasra.

Minden egyes megbizast gy kell végrehajtani, hogy az e szabalyzatban rogzitett
mindségellendrzési iranyelvek azokban maradéktalanul érvényesiiljenek.

A tarsasag jelen szabalyzatban rogzitett mindségellenérzési elveinek és eljarasainak
jovahagyasa, a mikodés soran érvényre juttatisa a tarsasdg elsdé szamu vezetdjének
(vezet6inek) felelossége és feladata. A tarsasag elsé szamu vezet6je, vagy a vezetés kijeloli a
mindség ellendrzéshez tartozd operativ feladatok ellatasaval megbizottat. A megbizott
rendelkezik ezen feleldsség felvallalasahoz elegend6 és megfeleld tapasztalattal, képességgel,
valamint a sziikséges hataskorrel.

A kovetelményeknek valo megfelelés érdekében a tarsasag elkészitette (jelen) belsé
mindségellendrzés feladatait tartalmazd sajat mindségellendrzési szabalyzatat. A szabalyzat
elkészitése soran figyelembe vette a mikodésének jellemzdit, az esetleges specialis
mindsitések meglétét, az ilyen megbizasok vallalasat. Megfogalmazasra keriiltek benne a
mindség-ellendrzés soran elérendd célok, tovabba a cél elérése érdekében sziikséges
tennivalok. Tartalmazza a szabélyzat az alkalmazott mindségbiztositasi eljarasokat, tételesen
felsorolja a kozremiik6do szakértok szamara az alabbi etikai kdvetelményeket, iigy mint:

o tisztesség,
targyilagossag
szakmai szakértelem és megfelelé gondossag,
titoktartas
hivatashoz mélt6 magatartas,
¢s az ezeket veszélyeztetd koriilményeket, kapcsolatokat és a veszély kikiiszobolése
érdekében kovetendd eljarasokat.

A szabalyzatban a konyvvizsgalotarsasag rendelkezik a megbizas elfogadasahoz és a munka
elvégzéséhez sziikséges kovetelmények, feltételek ellendrzésének modjardl, a kovetendd
eljarasrol, annak érdekében, hogy a konyvvizsgaldo a standardoknak megfeleld munkat
végezhessen, ¢és a megfeleld jelentést bocsathassa ki.

A konyvvizsgalotarsasag a feladat elvégzéséhez szamitogépes programo(ka)t vagy sajat
munkapapirokat, ellendrzo listakat alkalmaz.

Az alkalmazott programok a kovetkezok:

DigitAudit 72 Digithudil
f Y Metrum
Metrum Referencia '_3':. Referencia
LT
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Els6dleges programként a DigitAudit programot hasznalja a tarsasidg, azonban egyes
esetekben ha a kidolgozasa hasznalhatobb illetve a tesztelemzések soran célravezetébb
alkalmazist biztosit a Mertum Referencia akkor annak haszndlata a célszerll, de ezen
esetekben a DigitAudit program nyilvantartasaban hivatkozni kell azokra. Bizonyos specialis
esetekben sajat munkapapirok kidolgozasa is lehetséges.

A munkapapirok és ellendrz6 listak a hivatkozott programok altal generaltak és azok
hasznalata kotelezo, ettdl eltérni csak abban a helyzetben lehet ha azok nem teljes mértékben
felelnek meg a konyvvizsgalati Standard eldirasainak.

Az ellendrzo listak a szabalyzat mellékleteit képezik.

Az alkalmazott dokumentaciés rendszer Kiterjed a konyvvizsgaloi munka valamennyi
szakaszara, gy mint:

megbizés elfogadasa,

a megbizd megismereése,

a kockazatok felmérése,

a konyvvizsgalati munka megtervezése,

a jelentds teriiletek meghatdrozasa, a munkaprogram Gsszeallitasa,
az elvégzett munka dokumentalasa,

a konyvvizsgalati munka dokumentumainak attekintése,

a kovetkeztetések levonasa,

a vélemény kialakitasa,

a jelentés megfogalmazasa.

A szabalyzatban a konyvvizsgalo tarsasag megfeleloen meghatdrozza a konzultacidkat és a
mindségellendérzést érintéen az er6forrasokhoz vald hozzaférés mérlegelési szempontjait,
valamint indokolt esetben a végrehajtando eljarasokat. Rendelkezik a munka figyelemmel
kisérésének modjarol, annak dokumentalasarol.

A konyvvizsgalo tarsasag munkatarsak foglalkoztatasa esetében gondoskodik arrol, hogy
valamennyi munkatars megismerje a bels6 mindségellendrzési szabalyzatban foglaltakat.

A szabalyzat megismerésérdl, az abban foglalt eldirdsok betartdsara valo elkotelezettségrol
késziilt dokumentum a mindségellendrzési eljaras dokumentalasanak elvalaszthatatlan része.

A konyvvizsgald tarsasag nem tagja egyik konyvvizsgaldi halozatnak sem.
Igy nem kell kitérni az ebb6l adodo feladatokra, a szabalyzat ilyet nem tartalmaz.

Minden egyes megbizast gy kell végrehajtani, hogy az e szabédlyzatban rdgzitett
mindségellendrzési iranyelvek azokban maradéktalanul érvényesiiljenek.
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1. 1. A vezetés felelossége

A tarsasdg jelen szabdlyzatban rdgzitett mindségellendrzési elveinek ¢és eljarasainak
jovahagyasa, a mikodés sordn érvényre juttatisa a tarsasdg elsé szamu vezetdjének
felelossége ¢s feladata.

A konyvvizsgalé cég elsé szamu vezetéje: Gyapjas Istvan (MKVK Nyilvantartasi szama:
004857), aki a konyvvizsgalati munka mindségellenérzési rendszeréért vald Vvégséd
felelosséget vallalo személy.

Ez a felelosség arra ¢épiil, hogy miutdn a mindség elengedhetetlen a megbizasok
végrehajtasanal, ezért a Tarsasag vezetésének kell vallalnia a rendszer miikkodésének és ha
sziikséges aktualizaldsanak folyamatos feladatat.

A Térsasag vezetése felelds a mindségorientalt belso kultira teljes kortivé tételéért, a vezetés
minden szintjén annak vilagos, kovetkezetes betartasaért, és az ezzel kapcsolatos megfeleld
operativ intézkedések megtételéért.

A Tarsasag elsé szamu vezetdje felel a mindség ellendrzéshez tartozé operativ feladatok
ellatasaért, vagy a vezetés megbizottat jeloli ki a mindség ellenérzéshez tartozd operativ
feladatok ellatdsdval. A megbizott rendelkezik ezen feleldsség felvallalasdhoz elegendd és
megfeleld tapasztalattal, képességgel, valamint a sziikséges hataskorrel.

A vezetés ugy hatdrozza meg a Térsasag altal elvégzendd feladatokat, ugy alakitja
tizletpolitikajat, hogy a kereskedelmi szempontok ne sértsék az elvégzendé munka mindségét.

A Tarsasag vezetése eclegendé erdforrast biztosit a mindségellendrzési kovetelmények, a
mindségellendrzési eljarasok, a mindségellenérzési rendszer mitkodtetéséhez.

A mindségi kovetelményeket €s azok teljesitését kommunikalja a belsd megbeszéléseken, a
hivatalos és informalis parbeszédeken, nyilatkozatokban, hirlevelekben, a tajékoztatd
memorandumokban, a tarsasag belsé dokumentacidiban, a belsé tovabbképzések soran.

A tarsasag vezetdi feleldsek a mindségellendrzés soran feltart konyvvizsgélati hidnyossagok
megfeleld szankcionalasaért, intézkedik a hianyossagok megsziintetéséért.

A mindségi elvarasok és teljesitésiik beépiil a partnerek és munkatarsak értékelési eljarasaiba
oly modon, hogy azok alatamasztjak és megerdsitik a Tarsasagnak a mindség fontossagaval
Osszefliggd nézeteit, a megkovetelt mindség gyakorlati megvalositasat.

A mindségellendrzés altal feltart hianyossagokat a Térsasdg vezetése rendszeresen figyeli,
Osszesiti, a hianyossagok kikiiszobolésére intézkedési tervet készit, sziikség esetén modositja
a mindségellendrzési szabalyzatot. A Tarsasdg vezetése mind a hatoésagok, kiilsé ellenérzo
szervek, mind a belsé mindségellenérzés altal feltart hidnyossagokat és a megtett
intézkedéseket a belsd tréningeken ismerteti a tagokkal és munkatarsakkal, az érintett kiilso
szakértokkel.

1. 2. A munkatarsak és konyvvizsgalok felel6ssége
A munkatérsakkal és konyvvizsgalokkal szemben alapkévetelmény, hogy a Tarsasagnal eldirt
mindségi kovetelményeknek megfeleld6 munkat kell végezni minden megbizas soran, amelyet

a Tarsasag végrehajt.
A vezetés ehhez a belsd érdekeltségi rendszert Osszekapcesolja a mindségi kdvetelményekkel.
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A teljesitményértékeléssel, juttatasokkal és eléléptetésekkel (beleértve az 6szténzd
rendszereket is) foglalkozo eljarasaiban demonstralja a tarsasig mindség iranti elsédleges
elkotelezettségét.

Ennek modja, a belsé és a kiils6 mindségellenérzési megallapitasok figyelembevétele a
személyi dijazasban (a munkabérben és személyi jellegli juttatasokban).

A vezetés elismeri és jutalmazza a j6 mindségli, Szankciondlja a nem megfeleld mindségi
munkavégzést.

A nem megfeleld mindségli munkavégzés esetén a hidnyossagok poétolhatok a belsd
képzéssel, illetve tovabbképzéssel, indokolt esetben érvényesiteni sziikséges az anyagi ¢€s
egyéb (fegyelmi) szankciokkal jard eljarasokat is.

E feladatok beépiilnek a Tarsasag Humanpolitikai feladataiba, a mindéségpolitikai célok
elérése érdekében.

1. 3. A megbizassal kapcsolatos felel6sség a mingségért

A mindségért a megbizas végrehajtasa soran a végrehajtasra kotelezettek a feleldsek.
Minden megbizasra vonatkozo feleldst a cég elsé szamu vezetdje jeldl ki. Amennyiben nincs
ilyen Kijelolve ugy azt maga latja el a cég els6 szamu vezetdje.

Az adott megbizassal kapcsolatosan a Térsasag részérdl felelés maga az elsé szdmu vezetd,
vagy az altala kijel6lt partner, és a konyvvizsgaloi jelentést alaird bejegyzett konyvvizsgalo.

Felelosséglik kiterjed a megbizds végsdO mindségére, a szakmai standardok és a jogi
szabalyozasi kovetelmények €s a cég mindségellendrzési eldirdsainak betartdsara, valamint a
konyvvizsgaloi jelentés megfeleloségére.

A Tarsasag a jelen szabalyzatban a megbizasok ellenérzésére a I1I. Fejezetben meghatarozott
feladatok végrehajtasat kivanja meg az adott megbizason dolgozoktol a fenti cél érdekében.
Az tligyfél konyvvizsgalataért a megbizasért felels partner és alaird konyvvizsgald olyan
mindségellendrzési eljarasokat kell, hogy megvalodsitson, amelyek a cég iranyelveivel és
eljarasaival 0sszefiiggésben a megbizésra alkalmazandok.
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2. Etikai és fiiggetlenségi kovetelmények betartasa

A megbizas végrehajtasaban résztvevok — a konyvvizsgald, a munkatarsak, az asszisztensek,
¢s a munkaban kozremiik6do szakértok - a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara (MKVK) Etikai
Szabalyzatanak tisztességre, targyilagossagra, szakmai szakértelemre ¢és megfeleld
gondossagra, titoktartasra és hivatashoz mélté magatartasra vonatkozd, eldirt kovetelményei
szerint jarnak el.

Egy adott megbizasra, ha tobb orszag etikai el6irasai érvényesek, ugy a szigorubb eldiras
betartasa a kotelezo.

Minden megbizas elvallalasa el6tt ellendrizni kell, hogy a konyvvizsgalok, a munkatarsak, az
asszisztensek ¢és a felkérendé kozremikodé személyek megfelelnek-e a megbizas
teljesitéséhez sziikséges szabalyozasi ¢és jogi kovetelményeknek: rendelkeznek-e a
konyvvizsgalok aktiv kamarai tagsaggal, a megbizas jellegének megfeleld mindsitéssel, kell6
szakmai tapasztalattal, valamint tud-e elegendé id6t forditani a megbizas megfeleld
mindségben torténd végrehajtisara?

A fliggetlenségi kritériumokat a Magyar Konyvvizsgaléi Kamarardl, a konyvvizsgaloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szold 2007. évi LXXV. térvény,
valamint az MKVK Etikai Szabalyzata hatarozza meg. Az osszeférhetetlenségi kritériumokra
ugyancsak az Etikai Szabalyzatban rogzitettek az iranyadok.

A konyvvizsgalonak és a kozremiikodo személyeknek keriilnitik kell minden olyan helyzetet,
amely alkalmas lehet filiggetlenségiik veszélyeztetésére. A bels6 szabalyzatban
meghatarozasra keriilnek mindazok a szolgaltatasok, amely nyujtasa esetén az adott ligyfélre
vonatkoz6 fliggetlenségi €s Osszeférhetetlenségi kovetelmények betartdsa megkérddjelezhetd
lehet, ¢s amelyek - ennek elkeriilése érdekében - nem nytjthatok.

A fiiggetlenségi kovetelményeknek valdé megfelelésrél a munkatarsakon, asszisztenseken
kiviill az igénybevett kiilsd szakértonek, mindségellendrnek is nyilatkoznia kell. Ezen
talmenden, haladéktalanul értesiteniiik kell a konyvvizsgalot (tarsasagot) a fiiggetlenség vagy
Osszeférhetetlenség kovetelményében bekdvezett valtozasrol, vagy annak veszélyeztetésére
vonatkoz6 0j koriilményrdl.

A fenti kovetelményeknek valé megfelelést a megbizas megtartasa esetében legalabb évente
ismételten meg kell erdsiteni. Munkatarsakat foglalkoztatd Tarsasag esetén a Vezetés
elsédleges feladata a munkatarsak felé:
= a fiiggetlenséghez ¢és Osszeférhetetlenséghez tartozd  kritériumok
1smertetése,
= az lgyfelekre vonatkozo sziikséges informaciok megadisa, ami az
ugyféllistak rendszeres évente torténd atadasaval valosul meg.

A konyvvizsgalok és a munkatarsak az tigyfél listak ismeretében zaros hataridon beliil (két hét
altalaban) irasban dokumentaltan nyilatkoznak arrdl, hogy a Tarsasag altal ismertetett
tgyfelekre vonatkozoan megfelelnek-e a fiiggetlenségi és Osszeférhetetlenségi Kritériumok
altal megszabott kdvetelményeknek.

Mind az tigyfél listak, mind a konyvvizsgdlok és a munkatarsak nyilatkozatai alapjan a
Térsasag folyamatos nyilvantartast vezet.
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Mindenki, aki a fiiggetlenségi kovetelmények hatokorében tartozik, azonnal értesiti a
tarsasagot a fiiggetlenség vagy Osszeférhetetlenség megszegésével kapcsolatosan tudomasara
jutott esetekrol.

A fliggetlenséget veszélyeztetd helyzetekben 1év0 eljarasok megoldasa az aldird
konyvvizsgalo feladata. Az MKVK Etikai Szabalyzataban s fliggetlenség megsértését ki nem
kiiszobolheto esetekben a megbizas felmondasa az indokolt.

A fiiggetlenséget veszélyeztetd esetekre vonatkozd biztonsagi intézkedések és
kovetkezmények rogzitése része az e témahoz kapcsolt nyilvantartasnak.

Mindsitéssel vallalt megbizasok esetében alkalmazni kell a kozérdeklddésnek Kkitett
gazdalkodo egységek, valamint a jogszabalyban foglalt egyéb megbizok konyvvizsgalatanal
alkalmazand6 rotaciés eljarast. A konyvvizsgalo tarsasag, illetve konyvvizsgaloi
rendelkeznek mindsitéssel, és ennek megfelelden a tarsasag vallal ilyen megbizasokat is.

A fiiggetlenségre, Osszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatot a konyvvizsgalok, az
asszisztensek és egyéb kozremikodok (kiilsé szakértd, felkért mindségvizsgalod)
tekintetében a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2.1. Altalanos etikai kovetelmények

A térsasag jelen belsd mindségellendrzési szabalyzataban hatdrozza meg azokat az elveket és
eljarasokat, amelyek betartasa révén kell bizonyossag szerezhetd arra vonatkozodan, hogy a
tarsasag és munkatarsai megfelelnek a vonatkozo etikai kdvetelményeknek. A vonatkozo
etikai kovetelményeket egyrészt az IFAC Kodex (szakmai etikai alapelvek), masrészt a
Magyar Konyvvizsgaloi Kamara mindenkor hatalyos Etikai szabdlyzata (részletes etikai
kovetelmények) tartalmazzak. Amennyiben az etikai kovetelmények valtoznak, akkor a
Tarsasag vezetése a Mindségellendrzési szabalyzat megfeleld eldirdsait a valtozasokkal
Osszhangban mddositja.

A tarsasag altal kovetend6 szakmai etikai alapelvek a kovetkezok:

(a) Tisztesség — egyenesség és tisztesség minden szakmai és tizleti kapcsolatban

(b) Targyilagossag — elfogultsag, Osszeférhetetlenség vagy a masok részérdl
megnyilvanuld, meg nem engedhetd befolyésolés, fenyegetettség nem befolydsolhatja
sem a szakmai, sem az iizleti véleményt

(c) Szakmai hozzaértés/kompetencia és kell6/megfelelé gondossag — a szakmai tudas
¢és szakmai jartassag olyan szinten tartdsa, amely ahhoz sziikséges, hogy az iigyfél
vagy a munkaltato megfeleld, a gyakorlat, a jogszabalyok ¢és a technikdk naprakész
ismeretére ¢éplilé szakmai szolgaltatdsban részesiiljon; tovabba kell6 gondossag
gyakorlasa a vonatkoz6 mddszertani €s szakmai standardok alkalmazasaval

(d) Titoktartas — szakmai vagy Ttzleti kapcsolat révén szerzett informaciok bizalmas
jellegének tiszteletben tartisa; az ilyen informéci6 — megfelelé ¢és konkrét
felhatalmazas nélkiil — nem hozhat6 harmadik fél tudomasara, kivéve, ha ezt jogi vagy
szakmai szabaly vagy kotelezettség irja eld; az ilyen informaciok nem hasznalhatok fel
sem a konyvvizsgald, sem harmadik felek személyes elényére

(e) Hivatashoz mélt6 magatartas — a vonatkozd jogszabalyok és szabalyozasok
megtartdsa; keriilend6 minden, ami arthat a szakma hitelének.
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A téarsasag konyvvizsgaloi és egyéb, a konyvvizsgélatban résztvevd munkatarsai szamara a
munkat a kovetkez6k hatarozzak meg:

a konyvvizsgaloi eskil,

Magyar Konyvvizsgaléi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a
konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrol szolo 2007. évi LXXV. térvény eldirdsai,

a Magyar Konyvvizsgal6i Kamara alapszabalya,

a magyar nemzeti konyvvizsgalati standardok, valamint modszertani elvek és
szabalyok,

a szadmviteli torvény, a polgari torvénykonyv, valamint mindazok a jogszabalyok,
amelyek a konyvvizsgalora, a konyvvizsgalatra vonatkozoan szabalyokat irnak elo,

a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara etikai szabalyzata, valamint

a téle elvarhato (megfeleld) altalanos szakmai és moralis normak.

A tarsasdgon belill etikai vétségnek ¢és belsé intézkedés meghozatalat kivaltd oknak
mindsiilnek a kovetkezok:

a konyvvizsgald vagy egyéb munkatars a konyvvizsgdlat sordn valamely
kotelezettségét megszegi,

a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara etikai szabdlyzatdnak C) részében foglaltakkal
ellentétes magatartast tanusit, vagy

a konyvvizsgdloi tevékenységet, illetve munkdjat gondatlansagbol, szakmai
hianyossagok miatt, vagy szandékosan nem a jogszabalyok vagy a magyar nemzeti
konyvvizsgélati standardok szerint végzi, illetve

tevékenységére, megvalasztasara vonatkozd valamely torvény Osszeférhetetlenségi
szabalyait megszegi.

A tarsasag tevékenységére és a konyvvizsgalok, illetve konyvvizsgalatban részt vevo
munkatarsak magatartasara vonatkoz6 altalanos iranyelvek a kovetkezok:

A tarsasdg konyvvizsgdloi, munkatirsai olyan fliggetlen személyek, akiket
konyvvizsgaloi tevékenységiik sordn a megbiz6 vagy foglalkoztatd nem utasithat és
nem befolyasolhat, szamukra csak elvi, szakmai kérdésekben adhat tajékoztatast. A
tarsasag konyvvizsgdloi munkdjuk soran megallapitasaikat, véleményiiket gy
alakitjak ki, hogy a vizsgalando ligyek szakmai megitélésére koncentralnak, dontéseik
meghozataldban mentesek a kotottségektdl €s az egyéb befolyasold szempontoktol.

A fliggetlenség megtartasa érdekében a tarsasag és annak konyvvizsgdloi, munkatarsai
nem végezhetnek olyan tevékenységet, amely veszélyezteti a fliggetlen konyvvizsgaloi
vélemény kialakitasat, korlatozna annak targyilagossagat, fiiggetlenségét, befolyasolna
a szakmai meggy6zodeést.

A tarsasag egyedi mérlegelés alapjan nem fogad el megbizast azon esetekben, amikor
a tajékozodas soran a vezetés tisztességeével kapcsolatosan kételyek meriilnek fel.

A fliggetlenség érdekében a tarsasdg a megbizast mar abban az esetben is megtagadja,
amennyiben a munkatarsak elfogultnak érzik magukat, illetve ugy itélik meg, hogy a
fliggetlenséget egyes tények vagy koriilmények veszélyeztetik, vagy a jovében
veszélyeztethetik. Ez abban az esetben is elvarhatd magatartds, ha az elldtando
feladattal kapcsolatosan torvények és jogszabalyok nem szolnak a megbizas
elfogadasa ellen.

Amennyiben a tarsasag a konyvvizsgalat mellett egyéb szolgaltatdsokat is nydjt az
igyfélnek, akkor ligyelni kell arra, hogy a szakmai szolgéltatas sordn vezetdi feladatok
atvétele ne valosulhasson meg ¢és a vezetdség feleldosségi korébe tartozo
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dontéshozatalban ne vegyenek részt. Ezen esetekben mindenkor szem el6tt tartando
iranyelv, hogy a tarsasag konyvvizsgaloi, munkatarsai hataskoriiket ne 1épjék tul, a
megbizd egyes testiileteinek hataskorébe tartozo feladatokat ne vegyenek at.

= A tarsasag nem vallal olyan megbizast, amelyhez nem rendelkezik kell¢ szakmai
ismerettel, gyakorlati tapasztalattal, vagy képesitéssel ¢és mindezeket szakértd
bevonasaval sem tudnd poétolni. Ha a rendelkezésre allo adatokat, informacidkat és
egyéb koriilményeket alapul véve a tarsasag ugy itéli meg, hogy a kell6 szakmai
ismeret, gyakorlati tapasztalat hianya olyan koriilmény lenne, amely a fliggetlen
konyvvizsgald vélemény kialakitasat veszélyeztetné, igy a megbizast a tdrsasag nem
fogadja el.

A tarsasag az etikai kovetelményeknek valé megfelelést mind a megbizas elfogadasa eldtt,
mind a megbizas teljesitése soran figyelemmel kiséri. Az etikai kovetelmények
megtartasaért a megbizas elfogadasaig terjed6 idészakban a tarsasag vezetése a felelds, a
megbizas teljesitése soran pedig a személyében kijelolt konyvvizsgalo maganszemély a
felelos.

A tarsasag vezetésének a megbizas elfogadasa eldtt mérlegelnie kell, hogy a tarsasag és a
munkatarsak megfelelnek-e a leendd ligyfél vonatkozasaban a szakmai etikai alapelveknek,
elsdsorban a targyilagossag és a szakmai kompetencia kovetelmények tekintetében. A
tarsasag vezetésének feladata és feleldssége a személyében kijelolt konyvvizsgalok etikai
kovetelményeknek valdo megfelelésének folyamatos ellendrzése.

A személyében kijelolt konyvvizsgalonak a munkacsoport dsszedllitdsat kovetden, valamint a
megbizas teljesitése soran folyamatosan figyelemmel kell kisérnie, hogy a munkacsoport
tagjai megfelelnek-e, illetve eleget tettek-e az etikai kovetelményeknek. A személyében
kijelolt konyvvizsgaldé és a munkacsoport tobbi tagja kozott a konyvvizsgélati megbizas
teljesitése soran sziikség szerint keriil sor etikai kérdésekkel kapcsolatos kérdésfeltevésre €s
megfigyelésre is. Ha olyan tligyek keriilnek a személyében kijeldlt konyvvizsgalé tudomésara,
amelyek azt jelzik, hogy a munkacsoport tagjai nem tettek eleget az etikai kovetelményeknek,
akkor azt koteles haladéktalanul jelezni a tarsasdg vezetése felé, a megfeleld intézkedések
meghozatala érdekében.

A tarsasag vezetése, a személyében kijelolt konyvvizsgalo és — ahol ez vonatkozik — a
munkacsoport tagjai dokumentaljak a felmertilt etikai kérdéseket, valamint azt, hogy milyen
modon oldottak meg azokat.

A téarsasag altal meghozand6 bels6 etikai kovetkezmények — annak sulyossagat mérlegelve — a
kovetkezok lehetnek:

- irasos figyelmeztetés,

- konkrét munkaban valo részvétel aloli felmentés,

- munkakér modositasa oly moddon, hogy az dgyféllel, és/vagy az iigyfél

crer

- felmondas.
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2.2. Altalanos fiiggetlenségi kovetelmények

A konyvvizsgaloi fiiggetlenséget a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol és a konyvvizsgaloi
tevékenységrol szolo 2007. évi LXXV. torvény (tovabbiakban Kk tv.) fogalmazza meg.
A konyvvizsgalat soran elvaras, hogy a konyvvizsgalé minden tekintetben fiiggetlen legyen a
vizsgalat alanyatol. A torvény ezért eldirja, hogy a konyvvizsgalé semmilyen formdban nem
vehet részt megbizdja dontéseinek meghozatalaban. Ezen kiviil felsorolasra keriil, melyek a
fliggetlenség veszélyeztetésének tipikus esetei, amelyekre kiemelt figyelmet kell forditani.
Ezek: oOnellenérzés, oOnérdek, elfogultsdg, maganjellegli kapcsolat, fenyegetettség. A
figgetlenség veszélyeztetése esetén meg kell tenni a sziikséges oOvintézkedéseket a
fliggetlenség fenntartdsara. Ha ez nem vezet eredményre, akkor a konyvvizsgaléi megbizast
nem szabad elvallalni, illetve a mar elfogadott megbizast nem szabad teljesiteni. Nemcsak a
kamarai tag konyvvizsgald (konyvvizsgalod cég) €s a vizsgalat alanya kozott koveteli meg a
fliggetlenséget a torvény: a konyvvizsgdldo egész haldzatanak fliggetlennek kell lennie a
vizsgalt gazdalkodotol.

A tarsasag jelen szabalyzatban olyan elveket és eljarasokat alakitott ki, amelyek révén kelld
bizonyossag nyerhetd arrdl, hogy a tarsasag, a tarsasag munkatarsai és — ahol ez vonatkozik —
a fiiggetlenségi kovetelmények hatalya ala tartozd egyéb személyek is (beleértve a tarsasag
altal megbizott szakértoket) megdrzik fiiggetlenségiiket. Ezen eldirdsok lehetdvé teszik a
tarsasag szamara, hogy:

- kommunikélja a fiiggetlenséggel kapcsolatos kovetelményeket a munkatarsak és (ahol
ez vonatkozik) a hatalyuk ala tartozo egyéb személyek szamara és

- beazonositsa ¢s értékelje azokat a koriilményeket és kapcsolatokat, amelyek
veszélyeztetik a fliggetlenséget, ¢és megfeleld 1épéseket hozzon az ilyen veszélyek
kikiiszobolése vagy megfeleld szintre torténd csokkentése érdekében biztonsagi intézkedések
alkalmazasa vagy a megbizasbol valo kilépés altal.

Ennek érdekében:

- a tarsasagnak rendelkeznie kell minden relevans informaciéval a megbizassal
Osszefliggésben (beleértve a nyujtando szolgaltatasok korét is), hogy ezaltal értékelni lehessen
a figgetlenségi kovetelményekre gyakorolt atfogd hatast,

- a munkatarsaknak haladéktalanul értesiteniiik kell a vezetést minden olyan
koriilményrdl és kapcsolatrol, amelyek veszélyeztetik a fliggetlenséget, annak érdekében,
hogy a megfeleld 1épéseket meg lehessen tenni,

- a tarsasdg megfeleld nyilvantartdsokat vezet a relevans informaciokrol, azok
munkatarsak felé¢ torténd kommunikéciojarol, mely nyilvantartasok folyamatosan
aktualizalasra keriilnek.

Ha a tarsasag a fliggetlenségi eldirdsok megszegésérdl értesiil, akkor azonnal kozli a relevans
informaciokat az érdekeltekkel, a megfeleld intézkedés meghozatala céljabol. A tarsasag és a
személyében felelds konyvvizsgald altal meghozott intézkedések koz¢ tartoznak:

- a megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasa a filiggetlenséget veszélyeztetd
tényezok kikiiszobolése vagy elfogadhato szintre torténd csokkentése érdekében, vagy

- a megbizastol vald visszalépés.

A téarsasag képzést biztosit illetdleg belsd tajékoztatast a fiiggetlenségre vonatkozdan azon
munkatarsai szdmara, akiknek fiiggetleneknek kell lenniiik.
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A konyvvizsgald cég partnereinek és egyéb alkalmazottainak legalabb évente irdsban meg
kell erdsitenilik, hogy az el6z6 nyilatkozatuk ota eltelt iddszakban mindenben megfeleltek a
cég fliggetlenségi kovetelményeinek.

A tarsasag évente begyljti a filiggetlenségi elvek és eljarasok betartasarol szolo irasbeli
megerdsitést minden olyan munkatarsatol, akiknek a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara etikai
eldirasai értelmében fiiggetlennek kell lennilik. Ezen irasbeli megerdsités papiron vagy
elektronikus formdban torténik.

2. szamu melleklet:  Fliggetlenségre ¢€s 0sszeférhetetlenségre vonatkozd nyilatkozat.

2.3. A tarsasag konkrét fiiggetlenségi iranyelvei

Az el6zoekben az etikai kovetelmények kozott megfogalmazottak szerint a kdnyvvizsgald
munkajat csak részrehajlas nélkiil, targyilagosan végezheti. Keriilnie kell minden olyan
helyzetet, amely alkalmas Ilechet filiggetlenségének veszélyeztetésére. A konyvvizsgalo
tevékenysége végzése soran nem keriilhet fiiggd helyzetbe tigyfelével.

A konyvvizsgald konyvvizsgdloi tevékenysége sordn akkor van fliggd helyzetben, illetve
fiiggd helyzetbe akkor kertil, ha:

a) 6 vagy kozeli hozzatartozoja iizleti tulajdoni részesedéssel (lizletrésszel, vagyoni
betéttel, részvénnyel, szovetkezeti tagsaggal stb.) rendelkezik az tligyfele
(megbizoja) tarsasdgaban. Ha az {izleti tulajdoni részesedés nem sajat
elhatarozasabol Keriilt a tulajdonaba (példaul 6rokolte, ajandékba kapta), akkor
legkésdbb egy éven belill el kell idegenitenie, amennyiben a kktv. szerinti,
kizarélag csak konyvvizsgalo altal végezhetd szolgaltatast tovabb kivanja végezni.
Az lizleti tulajdoni részesedés megszerzésének iddpontjatol a konyvvizsgald nem
¢lhet szavazati jogaval az érintett érdekeltségében;

b) & vagy kozeli hozzatartozoja tisztségviseld olyan tarsasagban (ideértve az alapitvanyt,
illetve befektetési alapot is), amelynek pénziigyi érdekeltsége van a Vvizsgalt
tarsasagnal;

C) olyan tarsasagban van érdekeltsége, befektetése, amelynek befektetése van masik
tarsasagban, amelyben ligyfelének érdekeltsége van, vagy kozos tarsasaga van
megbizojaval (igyféllel), ligyfele tisztségvisel6jével (kivéve az olyan nyilt
részvénytarsasagokat, amelyekben az tligyféllel vagy annak tisztviseldjével egyiitt
sem ¢rik el a szavazatok 25%-at);

d) tgyfelének (megbizdjanak) hitelezdje vagy adosa — ide nem értve a konyvvizsgalati,
valamint mas, a jogszabalyok és az etikai szabalyzat alapjan nem Osszeférhetetlen
megbizassal kapcsolatos pénziigyi elszamoldsokat — vagy barmelyik fél kezese a
masiknak.

A b)-d) pont szerinti esetekben konyvvizsgalatra sz6l6 megbizast nem lehet elfogadni. Ha a
b)-d) pont szerintiek a konyvvizsgaloi valasztast, megbizast kovetéen kovetkeznek be, €s a
fliggetlenség kovetelményének a konyvvizsgald, a konyvvizsgaldi tarsasag nem tud, vagy
nem akar eleget tenni, akkor 90 napon beliill meg kell sziintetnie a kdnyvvizsgélatra sz6l6
megbizasat, és ezen id6 alatt sem adhat ki jelentést a konyvvizsgalatarol.
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Az el6z6ekben felsoroltakon feliil minden olyan esetben, amely az IFAC Etikai Kodexe
alapjan sériilne a konyvvizsgalo és/vagy a Tarsasag fiiggetlensége €s a veszélyeket nem lehet
elfogadhatd szintre csokkenteni, akkor a megbizast a Tarsasag nem fogadja el. A dontés
megalapozasahoz a partnerek és a vezetés jovahagyasa sziikséges.

A konyvvizsgalonak és kozeli hozzatartozojanak nem lehet tulajdoni részesedése vagy
fliggetlenséget érinté egyéb érdekeltsége olyan tarsasagban vagy egyéb szervezetben, amely
tizleti, egyéb iizleti kapcsolatban all tigyfelével (ide nem értve a kktv. 27. § b) pontja ala
tartozo tevékenységeket), vagy amelynél az tigyfél lat el konyvvizsgaloi tevékenységet.

A konyvvizsgalatra kotelezett vagy a sajat elhatarozasabol konyvvizsgalat ala tartozo tarsasag
tulajdonosa,  tarstulajdonosa,  igazgatosaganak,  felligyelGbizottsaganak  (ellenérzé
bizottsaganak) tagja, ligyvezetdje, a tarsasag képviseletére jogosult tagja vagy alkalmazottja
nem lathat el konyvvizsgaldi feladatot az adott tarsasagnal és konyvvizsgalojanal. Ez a tilalom
fennall akkor is, ha a konyvvizsgalo, a konyvvizsgalatban részt vevé munkatars 3 éven beliil a
konyvvizsgalt tarsasagnal az eldbb felsoroltak kozé tartozott.

Nem végezhet konyvvizsgaloi tevékenységet az, aki konyvvizsgaldi megbizatasat megel6zden
harom éven beliil a konyvvizsgalandé tarsasdgban tulajdoni részesedéssel rendelkezett, vagy
harom éven beliil a konyvvizsgalando tarsasag konyveinek vezetésében tevékenyen részt vett.

Nem végezhet konyvvizsgaldi tevékenységet a konyvvizsgald anndl a koltségvetési szervnél
(ideértve kiilondsen az Onkorményzatokat is), intézményeinél ¢és tarsasagainal, ahol
megeléz8en harom éven beliil a koltségvetési szerv alkalmazottja volt. Onkormanyzati
képviseld, bizottsagi tag (egyiitt: tisztségviseld) nem lathat el konyvvizsgaloi feladatot
ugyanannal az Onkormanyzatnal, intézményénél, tarsasagandl, ahol Onkormanyzati
tisztségviselo.

Az évi 10 millié forint arbevételt elérd konyvvizsgaloi tarsasag egy altala konyvvizsgalt
ugyféltdl szarmazd Osszes konyvvizsgalatbol és a kktv. 27. § b) pontja ald tartozo
szolgaltatasbol szarmazd bevétele legfeljebb egy iizleti évben haladhatja meg Osszes
arbevételének 50 szazalékat. A tevékenységiiket kezd6 konyvvizsgaloi tarsasag esetében ezt a
kovetelményt csak a harmadik év utan kell érvényesiteni.

Amennyiben a konyvvizsgéalat dijat az ligyfél legfébb dontéshozo testiilete (kozgytilése,
taggytlilése stb.), dontéshozdja hatdrozza meg, gy a konyvvizsgaloi tarsasdg csak olyan
szerzOdést irhat ala, amely a jovahagyott 6sszegtdl nem tér el. Tilos a szerzddésben olyan
feltételt elfogadni, amely a dijazast a konyvvizsgaloi jelentés tartalmahoz, illetve a hitelesitd
zaradékhoz koti. A szerzddéses dijakon kiviil a konyvvizsgalo tigyfelétél mas — a szokasos
mértékii ajandékot meghalado értéket képviseld — juttatast nem fogadhat el.

A konyvvizsgélol tarsasag az érintett tligyfél konyvvizsgdlatira vonatkozd részfeladatok
elvégzésével nem bizhatja meg ¢és nem alkalmazhatja az ligyfelének konyvelését végzo
tarsasagot vagy személyt.

A tarsasag mindenkori szerzddésallomanyarol sz6lo dokumentacidja képezi az alapjat azon
gazdalkodd szervezetekrdl vezetett listanak, amelyekre a fliggetlenségi iranyelvek
vonatkoznak. A szerzédésallomany folyamatos aktualizélasa révén biztositott a tarsasagnal a
fliggetlenséggel érintett gazdalkodo szervezetek korének pontos koriilhatarolésa.

21


http://www.e-cegjegyzek.hu/?cegadatlap/0909006577
https://mkvk.hu/hu/tarsasag-nyilvanos-adatai?id=1676
http://www.reportandaudit.hu/

Report & Audit Kényvvizsgalo és Adoszakértd Kft. (Cégjegyzékszam: 09-09-006577)
4033 Debrecen, Vak Bottyan u. 54. (MKVK nyilvantartasi szam: 001511)
Kényvvizsgdlo tarsasdg minbségellendrzési elvei és eljardsai web: WWW.reportandaudit.hu

A fiiggetlenségi iranyelvek betartasa érdekében az érintett gazdalkodo szervezetek (ligyfelek)
adatainak nyilvantartasa és aktualizalasa a tarsasagnal erre kijel6lt munkatars feladata.

A tarsasdg rendszeres idokozonként gondoskodik arrdl, hogy a tarsasag konyvvizsgaldi €s
konyvvizsgalatban részt vevé munkatarsai, szakértdi megismerhessék az aktualis ligyfélkort.
A tarsasag konyvvizsgaldi és konyvvizsgalatban részt vevé munkatarsai, szakértdi évente
nyilatkozatukkal er6sitik meg a fiiggetlenség és a titoktartas iranyelveinek betartasat.
Amennyiben egy munkatars a fliggetlenséget veszélyeztetd tényrdl értesiti a tarsasagot, arrol a
kijelolt munkatars haladéktalanul értesiti a vezetd tisztségviseld(ke)t.

A flggetlenségi irdnyelvek betarttatasaért, a sziikséges intézkedések meghozatalaért a
felelosség a vezetd tisztségviseloket terheli.

Amennyiben a fliggetlenségi iranyelv kovetkezetes betartasaval Osszefiiggésben
bizonytalansagok, kérdések meriilnek fel, Ggy a tarsasag konyvvizsgaloi nyujtanak szakmai
iranymutatast a konyvvizsgalatban részt vevl egyéb személyek szamara. Konyvvizsgalok
esetében felmeriild kérdések vonatkozasidban a tarsasdg vezetésével folytatott konzultacio
keretében biztositott a kérdés megvalaszolasa.

A tarsasag folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy sem a megbizé miikodési koriilményeiben,
sem a tarsasdg munkatdrsai vonatkozasaban bekovetkez valtozdsok nem idéznek el6
Osszeférhetetlenséget.

A személyében Kkijelolt konyvvizsgald beazonosithat a konyvvizsgalati megbizashoz
kapcsolodoan a fiiggetlenséget érintd olyan veszélyt is, amelyet biztonsagi intézkedések nem
biztos, hogy ki tudnak kiiszobdlni, vagy megfeleld szintre tudnak csdkkenteni. Ebben az
esetben koteles konzultaciot folytatni a tarsasagon belill a vezetéssel, a megfeleld intézkedés
meghatarozasa érdekében, ami magaban foglalhatja a vesz¢€lyt 1étrehozo tevékenységnek vagy
érdeknek a megsziintetését vagy a konyvvizsgalati megbizastél valo visszalépést is. E
megbeszéléseket és a kovetkeztetéseket kozosen dokumentaljak.

Az IFAC Kodex targyalja a megszokas veszélyét, amely akkor johet 1étre, ha hosszi idon
keresztiil ugyanazok a munkatarsak vesznek részt egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasra
sz0160 megbizas végrehajtasaban, és ismerteti azokat a biztonsagi intézkedéseket is, amelyek
megfeleléek lehetnek az ilyen veszélyek kezelésére.

Az TFAC Koédex elismeri, hogy a megszokas veszélye kiilondsen a tézsdén jegyzett
gazdalkodok pénziigyi kimutatasai konyvvizsgalatanak a kontextusaban relevansak. Ezeknél a
konyvvizsgalatoknal az IFAC Kodex el6irja a megbizasért felelds partner elére meghatarozott
1d6szak utan torténd rotaléasat, illetve erre vonatkozdan standardokat és iranymutatast nyujt.

Ha a tarsasag egy bizonyossagot nyujtod szolgéltatasokra sz6l6 megbizéas sordn hosszabb 1don
keresztiil ugyanazokat a konyvvizsgald munkatarsakat alkalmazza, az a megszokas veszélyét
eredményezheti, vagy egyéb modon rombolhatja a megbizas teljesitésének mindségét. Ebbol
kifolyolag a veszEély kezelése érdekében a tarsasag a Dbiztonsagi intézkedések
sziikségességének meghatarozasara vonatkozé kritériumokat hataroz meg.

Ezen kritériumok az alabbi tényezok:

- a megbizas soran csak konyvvizsgalati feladatokat latunk el az adott tigyfélnél semmi
mas tanacsadast, ado és nyilvantartas vezetésre vonatkozé megbizast nem vallalunk el.
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- a konyvvizsgald munkatarsak megbizason eltoltott idejének a hosszasaga, a
torvényben eldirt és a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodoknal az Audit Rendeletben
meghatarozott rotacids eldirasok figyelembe vételével keriil meghatarozasra

- a tékepiaci torvény, a hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrol szolo torvény, a
magan ¢és Onkéntes pénztarakrol, valamint a biztositokrdl szold torvények vonatkozo,
mindenkor hatalyos el6irasai.

A tarsasdg a megszokds veszélyének kikiiszobolése érdekében az alabbi biztonsagi
intézkedéseket alkalmazza:

- a személyében kijelolt konyvvizsgald rotalasa azon esetekben, ahol azt jogszabaly
kotelezden eldirja,

- a kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodok megbizashoz kapcsolododan, belsd
mindség-ellendrzés elvégzése.

Koényvvizsgalt anyavallalatok konszolidalasba bevont lednyvallalatainak konyvvizsgaldival
kapcsolatos teendd, hogy fel kell venni minden ilyen konyvvizsgaloval a kapcsolatot ¢€s
konzultacio keretében attekinteni a munkapapirjait, annak érdekében, hogy:
- megbizonyosodjunk arr6l, hogy a leanyvallalati konyvvizsgald megfelel a
fliggetlenségi kovetelményeknek; és
- a leanyvallalati konyvvizsgalét megitéljik abbol a szempontbol, hogy az éaltala
elvégzett konyvvizsgaléi munka megfelel-e a vonatkozé konyvvizsgaldi
standardoknak.

2.4. Altalanos osszeférhetetlenségi kovetelmények

A konyvvizsgald nem vallalhat konyvvizsgalol tevékenységet ott, ahol hozzatartozoi, mas
iizleti, érdekeltségi kapcsolata, munkaviszonya 4ll fenn. A konyvvizsgald tarsasdg nem
vallalhat konyvvizsgaldi tevékenységet ott, ahol mas tizleti, érdekeltségi kapcsolata van,
illetve ahol a vezetd tisztségviseld(i)nek (az igazgatdsagi tagnak, az ligyvezetOnek, a
feliigyelobizottsagi tagnak stb.) hozzatartozoi kapcsolata van a tarsasag (az tiigyfél) vezetd
tisztségviseldivel (igazgatosagi tagjaval, ligyvezetdjével, feliigyeldbizottsagi tagjaval stb.).

Ennek esetei kiilonosen a kdvetkezok:

- Osszeférhetetlen a konyvvizsgaloi tevekenységgel, ha ugyanazon tigyfélnél, ugyanazon
id6szakra a konyvelést, illetve a konyvek vezetésében vald tevékeny részvételt a
konyvvizsgéald, a konyvvizsgald hozzétartozoja, a konyvvizsgaldi tarsasag vagy az
elébbiek kozvetlen érdekeltségében allo vallalkozas latja el,

- nem lehet egyéb tizleti kapcsolat — ide nem értve a kktv. 27. §-anak b) pontjaba tartozo
tevékenységeket — a konyvvizsgalod és/vagy a konyvvizsgaloi tarsasdg, valamint az
igyfeél (megbizo) és/vagy érdekeltségei kozott,

- a konszolidacios korbe tartozd tarsasdgnal alkalmazasban allo konyvvizsgaldo nem
végezhet konyvvizsgalatot a sajat konszolidacios korébe tartozé tarsasagoknal,

- a konyvvizsgald kozeli hozzatartozdja, a koOnyvvizsgadldéi tarsasdg vezetd
tisztségviseldjének (igazgatdsagi tagjanak, iligyvezetdjének, felligyeldbizottsagi
tagjanak stb.) kozeli hozzatartozoja nem lehet addsa, hitelezéje a kdnyvvizsgalt
tarsasagnak, illetve e tarsasdg vezetd tisztségviseldinek; az elébb emlitettek nem
lehetnek kezesei sem egymasnak,
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- az a konyvvizsgald, illetve konyvvizsgadloi tarsasdg, aki/amely tarsasag(ok)
atalakulaskor, egyesiiléskor, szétvalaskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltar-
tervezetet, illetve a tarsasdg(ok) bejegyzése utdn a végleges atalakulési
vagyonmérleget, a vagyonleltart hitelesitette, az ezeket az idépontokat kovetd 3 évig
nem lehet konyvvizsgaloi tevékenységet ellatdé konyvvizsgaldja az adott tarsasagnak,

- nem vallalhat konyvvizsgalatot a konyvvizsgald, a konyvvizsgéloi tarsasdg ugyanazon
id6szakra vonatkozéan az éves beszamold auditdlasara, ha mar van a tarsasagnal
érvényes szerzodéssel rendelkezd konyvvizsgalo, konyvvizsgaldi tarsasag,

- a konyvvizsgalé, a konyvvizsgaldéi tarsasdg nem lathat el konyvvizsgaloi
tevékenységet anndl a konyvvizsgéaloi tarsasagnal, amely nala lat el konyvvizsgdloi
tevékenységet. A konyvvizsgalati megbizds megsziinését kovetden a tilalom az
utoljara kdnyvvizsgalt évet kovetd 3 évig tart.

A konyvvizsgald nem tolthet be feliigyeldbizottsagi tisztséget (ellendrzd bizottsagi tisztséget)
ott, ahol az adott tarsasag konyvvizsgalojaval, illetve a vezetd tisztségviselovel kozeli
hozzatartozoi kapcsolatban 4ll, vagy vele azonos koOnyvvizsgaldéi tarsasagban 1€vo
konyvvizsgalo latja el a konyvvizsgaldi feladatokat. Vezetd tisztségviseldi megbizatas
elvallasdnal az e pontban szabalyozott Osszeférhetetlenségi okok akkor is megfelelden
iranyadok, ha a tisztség egyébként a kktv. szabalyai szerint a konyvvizsgald altal betdlthetd
lenne.

A konyvvizsgadlé, a konyvvizsgaldi tarsasdg nem végezhet konyvvizsgalatot olyan
tarsasagban, ahol a konyvvizsgald, a konyvvizsgaloi tarsasdg barmely tagja, alkalmazottja
vagy barmilyen moédon foglalkoztatottja — ideértve ezek kozeli hozzatartozdit is — a
vizsgalandé tarsasdgnal a ra vonatkozo szabalyok szerint vezetd tisztségviseldonek (igazgato,
ligyvezeto, feliigyeldbizottsagi tag stb.) mindsiil.

A tarsasag az Osszeférhetetlenségi szabalyok megtartasat ellendrzi egyrészt a megbizés
elfogadasat megeldzden, valamint azt kovetden folyamatosan.

A tarsasag munkatarsai, szakértdi kotelesek a fiiggetlenséget veszélyeztetd, valamint az
Osszeférhetetlenséget eredményezd tényezOkben bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul
jelezni a tarsasag vezetése felé¢ (Nyilatkozat a 1. szdmu mellékletben). Ennek elmulasztasa az
etikai kovetelményeknél emlitett szankcidkat vonja maga utan.

A megbizas elfogadasa eldtt az ligyvezetés ellendrzi, a megbizas végrehajtasa sordn pedig a
megbizasért személyében felelds konyvvizsgald ismételten attekinti az etikai, fliggetlenségi és
Osszefeérhetetlenségi kovetelményeknek valé megfelelést. A mindségellendrzésért felelds
személy a kijelolt megbizasoknal feliilvizsgalja a kovetelmények betartasat. (2. szamu
melléklet.)
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3. Ugvfelek és konkrét konyvvizsgalati mesbizasok elfogadisa és megtartisa

A tarsasagnak az tligyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogaddsara és megtartasara
vonatkozoan olyan politikakat alkalmaz, amelyek kell6 bizonyossagot nyujtanak a tarsasag
szdmara, hogy csak olyan iigyfeleket és megbizasokat fogad majd el vagy tart majd meg,
amelyeknél a tarsasag képes a megbizas végrehajtasara, rendelkezik a megfeleld
kompetenciakkal, id6vel és eréforrasokkal.

A megbizas elfogadasa elott egyedi értékelést kell végezni az adott ligyfélre vonatkozdan.
Az tigyfelek és megbizdsok konkrét elfogadasakor és megtartdsakor a tarsasag mérlegeli:

* az adott megbizashoz tartozé feltételek meglétét mind a konyvvizsgald, mind a
kozremi(ikodo személyek tekintetében (megfelelé képességek, szakmai ismereteket, a
megbizds végrehajtasahoz és a mindségellendrzéshez sziikséges személyi, anyagi,
hataridébeli feltételek teljesiilése, a relevans etikai, fiiggetlenségi kovetelményeknek
valé megfelelés)

= azligyfél integritasat, tisztességére €s hirnevére vonatkozd megszerzett informacioit;

= qj ligyfél elfogadasa elott az el6zé konyvvizsgaloval vald kapesolat felvételét.

Az lgyfél elfogaddsara és megtartdsira vonatkozd informdaciokat ligyfelenként, a dontéseket
megelézéen dokumentalni kell. A megbizas elfogadasakor vagy megtartasakor mérlegelendo,
hogy felmeriilhet-e az ligyfélkorében valamely tényleges vagy vélt érdekellentét, indokolt
esetben donteni kell a megbizas elutasitasarél. Amennyiben potencialis 0sszeférhetetlenséget
azonositanak be, a tarsasdgnak meg kell fontolnia, hogy helyénvald-e a megbizas elfogadasa,
¢s amennyiben mégis elfogadja, dokumentélnia kell a probléma megoldésat.

Ugyancsak dokumentalni kell a megbizastol valo visszalépésre, vagy az ligyfélkapcsolat
megszakitasara vonatkozo jelentds dontések alapjaul szolgald informaciokat.
A téarsasag az elutasitasrol, visszalépésrdl szolo dontést irdsban juttatja el az illetékeseknek.

Az Ugyfelek értékelésére és konkrét konyvvizsgalati megbizasok elfogadasara, megtartasara
vonatkozo informaciokat ellen6rzé lista, valamint a kiilsé konzultacid sziikségességének
felmérésére szolgald kérdéssor segiti (1. sz. melléklet, 3. sz. melléklet)

A tarsasag jelen szabalyzataban rogzitett elvek €s eljarasok betartdsa biztositja azt, hogy a
tarsasag csak olyan tigyfeleket és megbizasokat fogad majd el, illetve tart majd meg,
amelyeknél:
- figyelembe vette az iigyfél integritasat, és nincs olyan informacid a birtokéban, amely
arra a kovetkeztetésre vezetne, hogy az ligyfél nem tisztességes,
- képes a megbizas végrehajtasara, és rendelkezik ehhez a megfeleld képességekkel,
1dovel és eroforrasokkal, valamint
- meg tud felelni az etikai kovetelményeknek.

Az lgyfél elfogadasara ¢és megtartdsira vonatkozd informaciok iigyfelenként
dokumentéalandok a dontéseket megeldzden.
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A megbizas elfogadasakor vagy megtartasakor mérlegelendd, hogy felmeriilhet-e az
igyfélkorében valamely tényleges vagy vélt érdekellentét, indokolt esetben donteni kell a
megbizas elutasitasarol.

A megbizastol valo visszalépésre, vagy az ligyfélkapcsolat megszakitasara vonatkozo6 jelentds
dontések alapjaul szolgald informaciokat a konyvvizsgald cég dokumentalja.

Az elutasitasrol, visszalépésrdl szolo dontést irdsban juttatja el az illetékeseknek.

A téarsasag az informéciokat egyrészt az 0 iigyféltdl jovo megbizas elfogadasa eldtt, masrészt
a meglévo megbizas megtartasa feldli dontéshozatalkor szerzi be.

Konszolidalt beszamolok vizsgalatakor, ha a Tarsasag nem a teljes csoport vizsgalatat végzi
meg kell vizsgdlni a csoport tagokat konyvvizsgalok vagy konyvvizsgald Tarsasagok
munkajat
- meg kell gy6z6dni arrol, hogy a fiiggetlenségiik, alkalmassaguk és megfeleld
statuszuk, szakértelmiik altalanos szintje feddhetetlenséggel, targyilagossaggal,
fliggetlenséggel ¢és titoktartassal dsszefiiggésben megfelels-e,
- megvizsgalandd szakmai hozzaértésiik, elvégzett munkdjuk, a vizsgalat irdsos
dokumentalaséaval
- elfogadhat6-e a jelentésiik, s gondoskodni kell arr6l, hogy megfeleld utasitasokat
kapjanak a Tarsasag altal nytjtott szolgaltatasokkal, eljarasokkal kapcsolatban.
Mindezek fiiggvényében lehet munkéjukra tamaszkodni a konszolidalt beszamolokrol adott
vélemények kialakitasakor.

Az lgyfél integritasat illetben a tarsasag altal mérlegelt kérdések kozé tartoznak a
kovetkezok:

(1) az tugyfél fobb tulajdonosainak, a kulcsfontossagii vezetéknek, a kapcsolt
vallalkozasoknak ¢€s az irdnyitassal megbizott személyeknek a kiléte és tizleti hirneve;

(2) az uigyfeél tevékenységeinek jellege, beleértve lizleti gyakorlatat is;

(3) az ugyfél fobb tulajdonosainak, a menedzsment fobb tagjainak, a kulcsfontossagu
vezetoknek és az iranyitassal megbizott személyeknek az olyan ligyekkel kapcsolatos
magatartasara vonatkoz6 informaci6, mint példaul a szamviteli szabalyok, standardok
agressziv értelmezése €s a belsd ellendrzési kornyezet;

(4) az, hogy az ligyfél agressziven probalja-e a tarsasag dijait a lehetd legalacsonyabb
szinten tartani;

(5) a munka hatokorének korlatozasara utalo jelzések;

(6) jelzések arra, hogy az tligyfél esetleg érintett lehet pénzmosasban vagy egyéb
biincselekményben,;

(7) a tarsasag kijel6lésének vagy 0jboli ki nem jelolésének okai.

Az tgyfél integritasat illetéen a tarsasag altal beszerzett informaciok az alabbi forrasokbol
szarmaznak:

- az lgyfél szamara jelenleg vagy kordbban szakmai konyvvizsgalati szolgaltatasokat
nytjté tarsasagokkal folytatott kommunikacio, valamint harmadik felekkel folytatott
megbeszélések;

- érdeklédés mas munkatarsaknal vagy harmadik feleknél, példaul bankaroknal, jogi
tanacsadoknal és az iparag mas képviseldinél;

- hattérkutatas a relevans adatbazisokban.
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A megbizast akkor lehet elvallalni, ha képes a konyvvizsgald cég a megbizas végrehajtasara
(hataridok, specialis szakértelem, stb.), meg tud felelni a relevéans etikai- és fliggetlenségi
kovetelményeknek.

A Tarsasag vezetése az el6z6 informéaciokat az 0j ligyféltdl j6vo megbizas elfogadasa elott, a
meglévl megbizas megtartasara vonatkoz6 dontés meghozatalakor, vagy a meglévd tigyféltdl
JOvO 1) megbizas elfogadasara vonatkoz6 dontés meghozatalakor kell 6sszegytijteni. Abban az
esetben, ha az 10 vagy a meglévl lgyfél megbizasanak -elfogadasakor potencidlis
Osszeférhetetlenséget azonositott a Tarsasag vezetése, akkor dont a megbizas elfogadasarol
vagy visszautasitasarol.

Annak mérlegelésénél, hogy a tarsasdg rendelkezik-e képességekkel, kompetenciaval, idével
¢s erdforrasokkal ahhoz, hogy egy 10j vagy egy meglévo iigyféltdl elfogadjon egy 1j
megbizast, a tarsasadg attekinti a megbizds konkrét kovetelményeit, valamint a meglévo
partnerek és munkatarsak profiljat, minden relevans szinten. A tarsasag altal figyelembe vett
kérdések kozé tartoznak a kovetkezok:

- atarsasag munkatarsai ismerik-e a kapcsolddo ipardgakat vagy a vizsgalat targyat;

- a tarsasdg munkatarsainak van-¢ tapasztalata a relevans szabdlyozadsi vagy
jelentéstételi  kovetelményekkel kapcsolatban, illetve képesek-e hatékonyan
megszerezni a sziikséges képességeket és ismereteket;

- a tarsasdgnak van-e elegendd olyan munkatarsa, aki rendelkezik a sziikséges
képességekkel és kompetenciaval;

- sziikség esetén rendelkezésre allnak-e szakértdk;

- rendelkezésre allnak-e olyan személyek — ahol ez vonatkozik —, akik megfelelnek a
megbizashoz  kapcsoléddé  mindségellendrzés  végrehajtasaval  kapcsolatos
kritériumoknak ¢és alkalmassagi kovetelményeknek; valamint

- atarsasag képes-e a jelentéstételi hataridon beliil befejezni a megbizast.

A tarsasag azt is fontolora veszi, hogy egy megbizéds elfogadédsa egy uj vagy egy meglévd
igyféltdl 1étrehozhat-e valamely tényleges vagy vélt érdekellentétet. Ha érdekellentét kertil
észlelésre, a tarsasag fontolora veszi, hogy helyénvald-e a megbizas elfogadasa.

Egy tigyfélkapcsolat fenntartdsara vonatkoz6d dontés magéaban foglalja azoknak a jelentds
kérdéseknek a mérlegelését, amelyek a jelenlegi vagy az el6z0 konyvvizsgéalati megbizas
soran meriltek fel, valamint ezeknek a kapcsolat fenntartdsara gyakorolt hatdsainak
mérlegelését (példaul az tligyfél megkezdhette iizleti tevékenységének egy olyan teriiletre
torténd kiterjesztését, amellyel kapcsolatban a tdrsasag mar nem rendelkezik a megfeleld
ismeretekkel vagy szakértelemmel).

Ha a tarsasag olyan informécio birtokaba jut, amelynek korabbi ismerete alapjan a megbizast
elutasitotta volna, akkor a megbizds folytatdsaval és az ligyfélkapcsolat fenntartasaval
kapcsolatosan az alabbiakat kell mérlegelni:

- a kortilményekre vonatkozé szakmai és jogi felelésségek, beleértve azt is, hogy a
tarsasagnak be kell-e szamolnia azon személy vagy személyek felé, akik a kijelolést végezték,
illetve, néhany esetben, a szabalyozoszervek felé, valamint

- a megbizastél vald visszalépés, vagy a megbizastél valdo visszalépés ¢€s az
tigyfélkapcsolat egyidejli megszakitasanak lehetdsége.
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A megbizastol vald visszalépésre, vagy a megbizastol vald visszalépésre ¢és az
igyfélkapcsolat egyidejli megszakitasara vonatkozo elvek és eljardsok soran vizsgalandé
kérdések:

- az ugyfél vezetésével és az iranyitassal megbizott személyekkel a megfeleld szinten
annak megvitatasa, hogy mi az a megfeleld 1épés, amelyet a tarsasag a vonatkozo
tények és koriilmények ismeretében megtehet;

- ha a tarsasag ugy dont, hogy helyénval6 a visszalépés, akkor az iigyfél vezetésével és
az iranyitassal megbizott személyekkel a megfeleld szinten a megbizastol vald
visszalépésnek, vagy a megbizastol vald visszalépésnek ¢és az tigyfélkapcsolat
egyideji megszakitasanak, valamint az okoknak a megyvitatasa;

- annak mérlegelése, hogy van-e olyan szakmai, szabalyozasi vagy jogi kovetelmény,
amely eldirja a tarsasdg szamara a megbizds megtartdsat vagy a megbizastol valod
visszalépésnek, vagy a megbizasbol vald visszalépésnek és az tigyfélkapcsolat
egyideji megszakitasanak jelentését a szabalyozdszervek felé, a visszalépés okainak a
megjelolésével,

Az el6zéek szerinti jelentdés kérdéseket, megbeszéléseket, kovetkeztetéseket és a
kovetkeztetések alapjat minden esetben megfelelden dokumentalni kell.

Uj tigyfél elfogadasa esetén a megbizasi szerz6dést megkotését kovetden az 510. témaszama
Elsé konyvvizsgalati megbizasok — Nyitd egyenlegek standard elGirasait kell alkalmazni.
Amennyiben az el6z6 id6szak pénziigyi kimutatasait el6z6 konyvvizsgald konyvvizsgalta, a
konyvvizsgéld lehet, hogy az el6z6 konyvvizsgalé munkapapirjainak attekintésével elegendd
¢s megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot tud szerezni a nyitéegyenlegekre vonatkozdan.
Azt, hogy ez az attekintés elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot nyujt-e, az
el6zo konyvvizsgald szakmai kompetencidja €s fliggetlensége befolyasolja.

A tarsasdg vezetésének, valamint a személyében kijelolt konyvvizsgdlonak meg kell
gy6zddnie arrdl, hogy az tigyfelek és a konkrét konyvvizsgalati megbizdsok elfogadédsaval és
megtartasaval kapcsolatban a megfeleld eljarasokat hajtottak végre, valamint, hogy a levont
kovetkeztetések megfeleldek, és dokumentaltak azokat.

A konyvvizsgalati megbizas elfogadasaval vagy megtartasdval kapcsolatos dontéshozatali
folyamatot kezdeményezheti a személyében felelds konyvvizsgdld vagy a tarsasag vezetése.
Fliggetleniil attol, hogy ki kezdeményezte a folyamatot, a vezetés donti el, hogy a legutobbi
dontés tovabbra is megfeleld-e.

1. szamui melléklet:  Ellendrzési lista az Ugyfelek és konkrét konyvvizsgalati megbizasok
elfogadasahoz és megtartasdhoz
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4. Emberi eréforrasok biztositasa — Munkacsoportok kijelolése

4.1. Emberi eroforrasok

A konyvvizsgalé Tarsasag gondoskodik arrél, hogy olyan személyi allomannyal rendelkezzen,
amelyben a munkatarsak rendelkeznek mindazon képességekkel, és kompetenciaval, valamint azzal az
etikai alapelvek melletti elkotelezettséggel, amelyek sziikségesek a megbizasoknak a szakmai
standardok, valamint a szabalyozasi jogi kdvetelmények szerinti végrehajtashoz, tovabba ahhoz, hogy
a tarsasag ¢s a konyvvizsgalod képessé valjon arra, hogy a koriilményeknek megfeleld jelentéseket
bocsasson ki.

Ehhez:

= meghatdrozza a cégen beliili feleldsségi korokhoz tartozd szakképzettségi és szakképzési
kovetelményeket;

* megtervezi a cé€g munkaerdigényét, munkaeré Osszetételét, figyelemmel a munkaerd
utanpoétlas forrasaira és lehetséges modszereire, tamaszkodva a belsé adottsagokra és a
munkaer6 felvétel tapasztalataira és lehetdségeire, a sziikséges mindségi cserékre;

= felvétellel, szakmai tovabbképzéssel, eldléptetéssel és az anyagi érdekeltség megteremtésével
gondoskodik a tervezett munkaeré biztositasarol;

= A tarsasag teljesitményértékelési, juttatasi és el6léptetési eljardsai megfelelden elismerik és
jutalmazzak a cég munkatdrsakkal szembeni a teljesitménnyel és az etikai alapelvekkel
kapcsolatos elvarasait, segit megértetni a munkatarsakkal, hogy a nagyobb feleldsséget jelentd
pozicidkba torténd eldléptetés tobbek kdzott a teljesitmény mindségétol €s az etikai alapelvek,
betartasatdl fiigg, tovabba segit megértetni azt is, hogy a tarsasag politikainak és eljarasainak
valé meg nem felelés fegyelmi eljarast vonhat maga utan;

= aszakmai tovabbképzés érdekében cégen beliil minden szintre évente kidolgozza és ismerteti
a munkatarsakkal a szakmai tovabbképzési kovetelményeket, feladatokat, és biztositja az
abban val6 részvételhez tartozo idobeni és anyagi feltételeket, figyelemmel a kotelezo oktatasi
id6re, amelyet a magyar jogszabalyok eléirnak;

= §sztonzi a kiilsé folyamatos és az 6nall6 tanulas melletti szakmai képzésben valo részvételt, a
szakmai szervezetekbe vald belépést, és tevékenységiikben valo részvételt;

= Dbiztositja a munkahoz kapcsolodo sziikséges szakmai informaciokat, standard és jogszabalyi
valtozasokat, szakmai tapasztalatokat;

= a sajat szervezésll oktatasi programokhoz kidolgozza vagy beszerzi a tanfolyami anyagokat,
gondoskodik a specialis ismeretek megszerzésérol;

= a munkatarsakkal ismerteti az egyes szintek felel0sségét, az elvart teljesitményeket, és azokat
a kovetelményeket, amik az eldléptetéshez sziikségesek. Szakmai kritériumnak tekinti a
szakmai képességet, a munkatapasztalatot, az elemzd itéloképességet, a kommunikacios
készséget és nyelvismeretet, a vezetdi oktatoi képességet, az ligyféllel valo kapcsolttartast,
egyéni €s szakmai hozzaallast, elért teljesitményt s tapasztalatot;

= a vizsgalatért felelds konyvvizsgald egy-egy megbizas lezarasat kovetden értékeli ¢€s
megbeszéli @ munkatarsakkal a munkatarsak teljesitményét, s ebben figyelembe veszi a
szakmai fejlédést;

= ¢évente egyszer 0sszegzden elvégzi, és a munkatarsakkal ismerteti a munkatarsak értékelését,
szakmai teljesitményben elért eredményiiket;

» meghozza és ismerteti az értékelt eldléptetésére vonatkozo dontést, figyelembe véve a cég
jovobeni céljait, az elérhetd karrier €és munkara valo kijelolési lehetoségeket.

Amennyiben a tarsasag boviil (konyvvizsgalokat illetve asszisztenseket vesz fel) akkor az
elobbieken kiviil az alabbi személyzeti kérdésekkel is kell foglalkozni:

- munkaero-toborzas,

- képességek,
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- kompetencia,

- teljesitményértékelés,

- karrierfejlesztés,

- eléléptetés,

- juttatasok, és

- a személyzeti igények felmérése.

A tarsasag a vallalt feladatok végrehajtasahoz sziikséges munkaerd 1étszamot és Osszetételt a
megbizasok volumene, Osszetétele és a végrehajtas varhatd munkaidd sziikséglete alapjan
hatarozza meg.

A tarsasag toborzasi folyamatai magukban foglalnak olyan eljardsokat, amelyek segitenek a
tarsasagnak olyan tisztességes személyek kivalasztasdban, akik rendelkeznek a tarsasag
munkdjanak végrehajtasdhoz sziikséges képességekkel és kompetencidval. A tarsasag uj
munkaerd felvételekor figyelembe veheti az esetleges személyes ismeretségeket. Ennek
hianyaban a munkaerd-toborzas alapvetden hirdetések ttjan valosul meg.

A tarsasag az ujonnan belépd munkatarsakkal szemben — az alapvetd human értékek meglétén
tulmenden — a kovetkezd kovetelményeket tdmasztja:
- konyvvizsgalok esetében
o konyvvizsgaloi szakképesités,
o megfelel6 munkatapasztalatok és referenciak,
o személyes eredmények,
o csapatszellem,
- konyvvizsgdlo asszisztensek esetében
o szakiranyu fels6foku végzettség,
o megfelel6 munkatapasztalatok és referenciak,
o szakmai nyitottsag és érdeklddés,
o csapatszellem.

Uj munkatérs felvételét kezdeményezhetik a konyvvizsgalok, valamint a vezetés is. A
dontéseket a munkaerd toborzas teljes folyamataban a tarsasag vezetése hozza meg.

A tarsasagnal a képességek €s a kompetencia szdmos modszeren keresztiil keriil fejlesztésre,
alapvetden a kovetkezok szerint:
- munkatapasztalat,
- a tapasztaltabb munkatarsak, példaul a munkacsoport mas tagjai altali munka kdzbeni
képzés,
- szakmai képzések,
- folyamatos szakmai fejlédés, beleértve az oktatasokat is.

A tarsasdg kiemelt hangsulyt fektet a munkatdrsak folyamatos képzésére annak minden
szintjén, valamint rendelkezésre bocsatja a képzéshez sziikséges erdforrasokat és segitséget,
hogy képessé tegye a munkatarsakat a sziikséges képességek és kompetenciak fejlesztésére és
megérzésére. Altaldnos Kovetelmény a munkatarsakkal szemben, hogy munkajukat Ggy
szervezzék meg, hogy annak maradéktalan ellatasa mellett kelld 1d6t szanjanak a szakmai
ismeretek fejlesztésére, bovitésére, 1) ismeretek megszerzésére.
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A magas szintli szakmai munka biztositasa érdekében a tarsasag az egyéni ambiciokat és
tényleges teljesitményeket is figyelembe véve Osztonzi munkatarsait a magasabb szinti,
illetve specidlis ismeretek megszerzésére, fejlesztésére. A szakmai fejlodéshez sziikséges
szakirodalmat a tarsasag oly moédon biztositja, hogy létrehozott egy szakmai konyvtarat,
valamint biztositja — ahol ez lehetséges — a szakirodalom, joganyagok elektronikus modon
torténd hozzaférését. A szakirodalom mellett megfeleld tdmogatist nyajt a tarsasag a
munkatarsak szakmai eléadasokon, tovabbképzéseken valo részvételéhez, igény szerint az
Osszes munkatars részére szervezett, a tarsasag székhelyén megtartott oktatdsokhoz.

A szervezeti tudas érték, ezért a tarsasdg vezetése gondot fordit a munkatarsak szakmai
tapasztalatainak 0sszegyljtésére és a kozreadasara.

4.2. Munkacsoportok Kkijelolése

A tarsasag minden egyes megbizasnal kijelol egy személyében felelés konyvvizsgalot. A
konyvvizsgald kijelolése soran a belsé kovetelmények (szakmai hozzaértés, kompetencia,
hataskor, specialis szaktudas, varhatd id6igény és idébeli iitemezés, szabad kapacitasok, stb.)
mellett figyelmet fordit a tarsasag arra, hogy a konyvvizsgdldo személyét az iigyfél
kulcsfontossagli vezetéi és az iranyitassal megbizott személyek is megismerjék, még a
megbizas elfogadasa elott.

A megbizds teljesitésének folyamatiban a vezetés folyamatosan figyelemmel kiséri a
konyvvizsgalok leterheltségét és rendelkezésre allasat, annak érdekében, hogy lehetové tegye
szamukra elegendd 1d6 biztositasat a feladataik megfeleld végrehajtasara.

A konyvvizsgald személyének kijelolésén tilmenden a tarsasdgnak megfeleld munkatarsakat
kell kijeldlnie, akik rendelkeznek azokkal a képességekkel, kompetencidval és iddvel,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a megbizast a szakmai standardoknak, szabalyozasi és jogi
kovetelményeknek megfeleléen hajtsak végre, valamint, hogy képessé tegyék a tarsasagot
arra, hogy olyan jelentéseket bocsasson ki, amelyek megfeleldek az adott koriilmények
kozott.

A munkacsoport kijelolésekor, valamint a sziikséges feliigyelet szintjének a meghatarozasakor
figyelembe vett képességek és kompetencia a kdvetkezdk:

- hasonld jellegli és bonyolultsagi fokli megbizdsok végrehajtisa sordn szerzett

gyakorlati tapasztalat, valamint képzés révén szerzett ismeretek;

- aszakmai standardok és a szabalyozasi, valamint a jogi kovetelmények ismerete;

- megfeleld technikai tudas, beleértve a vonatkozo informatikai ismereteket is;

- azon relevans agazatok, alagazatok ismerete, amelyekben az ligyfél tevékenykedik;

- aszakmai itéloképesség alkalmazéasara valo képesség;

- atarsasag mindségellendrzési elveinek é€s eljarasainak ismerete.

A tarsasag altal az egyes konyvvizsgalatok elvégzéséhez a konyvvizsgald mellé rendelt
munkatarsak szamanak és Osszetételének meghatarozasa soran figyelembevételre keriil az
elvégzendé feladat Gsszetettsége, varhatd idéigénye, valamint a munka elvégzésének varhatd
litemezése. Az e szempontok szerinti 1étszamsziikséglet meghatarozasat kovetéen az egyes
megbizasok végrehajtasahoz sziikséges konkrét munkacsoport kijelolésére a személyében

31


http://www.e-cegjegyzek.hu/?cegadatlap/0909006577
https://mkvk.hu/hu/tarsasag-nyilvanos-adatai?id=1676
http://www.reportandaudit.hu/

Report & Audit Kényvvizsgalo és Adoszakértd Kft. (Cégjegyzékszam: 09-09-006577)
4033 Debrecen, Vak Bottyan u. 54. (MKVK nyilvantartasi szam: 001511)
Kényvvizsgdlo tarsasdg minbségellendrzési elvei és eljardsai web: WWW.reportandaudit.hu

kijelolt konyvvizsgalo tesz javaslatot, melyet az esetleges egyeztetéseket kdvetden a tarsasag
vezetése hagy jova.

A munkacsoport kijelolését kdvetden a személyében felelds konyvvizsgdlonak meg kell
gy6zOdnie arrdl, hogy a konkrét munkacsoport kollektiven rendelkezik a megfeleld
képességekkel, kompetenciaval és id6vel ahhoz, hogy a konyvvizsgalati megbizést a szakmai
standardoknak ¢€s a szabalyozasi és a jogi kovetelményeknek megfelelden hajtsa végre,
valamint, hogy olyan konyvvizsgaloi jelentést bocSasson ki, amely megfeleld az adott
koriilmények kozott.

Tekintettel, hogy a tarsasag jelenleg alkalmazottja csak az ligyvezetd, a munkakhoz

esetlegesen sziikséges emberi eréforrast megbizasos, illetve vallalkozoi szerzddéssel is
biztosithatja a tarsasag.
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5. A meghizas végrehajtasaval kapcsolatos minoségi kovetelmények

A konyvvizsgald/tarsasag gondoskodik arrdl, hogy olyan személyi allomannyal rendelkezzen,
amelyben a munkatarsak rendelkeznek mindazon képességekkel, és kompetenciaval, valamint
azzal az etikai alapelvek melletti elkotelezettséggel, amelyek sziikségesek a megbizasoknak a
szakmai standardok, valamint a szabalyozasi jogi kovetelmények szerinti végrehajtashoz,
tovabba ahhoz, hogy a tarsasag ¢és a konyvvizsgald képessé valjon arra, hogy a
koriilményeknek megfeleld jelentéseket bocsasson ki. Ehhez:

= meghatarozza a cégen beliili felelosségi korokhoz tartozd szakképzettségi ¢€s
szakképzési kovetelményeket;

= megtervezi a cég munkaerdigényét, munkaerd Osszetételét, figyelemmel a munkaerd
utanpotlas forrasaira és lehetséges modszereire, tamaszkodva a belsé adottsagokra és a
munkaerd felvétel tapasztalataira és lehetOségeire, a sziikséges mindségi cserékre;

= felvétellel, szakmai tovabbképzéssel, eldléptetéssel és az anyagi érdekeltség
megteremtésével gondoskodik a tervezett munkaer6 biztositasarol;

= A tarsasag teljesitményértékelési, juttatdsi és elOléptetési eljarasai megfelelden
elismerik és jutalmazzak a cég munkatarsakkal szembeni a teljesitménnyel és az etikai
alapelvekkel kapcsolatos elvarasait, segit megértetni a munkatarsakkal, hogy a
nagyobb feleldsséget jelentd poziciokba torténd eldléptetés tobbek kozott a
teljesitmény mindségétdl és az etikai alapelvek, betartasatol fligg, tovabba segit
megértetni azt is, hogy a tarsasag politikainak ¢és eljarasainak valo meg nem felelés
fegyelmi eljarast vonhat maga utén;

= a szakmai tovabbképzés érdekében cégen beliil minden szintre évente kidolgozza és
ismerteti a munkatarsakkal a szakmai tovabbképzési kovetelményeket, feladatokat, és
biztositja az abban vald részvételhez tartozd iddbeni ¢és anyagi feltételeket,
figyelemmel a kotelez6 oktatasi idore, amelyet a magyar jogszabalyok eldirnak;

= Osztonzi a kiilsé folyamatos és az 6nallo tanulds melletti szakmai képzésben valod
részvételt, a szakmai szervezetekbe vald belépést, ¢€s tevékenységiikben vald
részvételt;

= biztositja a munkdhoz kapcsolodo sziikséges szakmai informaciokat, standard és
jogszabalyi valtozasokat, szakmai tapasztalatokat;

» a sajat szervezésii oktatasi programokhoz kidolgozza vagy beszerzi a tanfolyami
anyagokat, gondoskodik a specialis ismeretek megszerzésérol,

= a munkatarsakkal ismerteti az egyes szintek felelosségét, az elvart teljesitményeket, és
azokat a kovetelményeket, amik az el6léptetéshez sziikségesek. Szakmai kritériumnak
tekinti a szakmai képességet, a munkatapasztalatot, az elemzd itéloképességet, a
kommunikécios készséget és nyelvismeretet, a vezetdi oktatdi képességet, az tigyféllel
valo6 kapcsolttartast, egyéni és szakmai hozzaallast, elért teljesitményt és tapasztalatot;

= a vizsgalatért felelos konyvvizsgalod egy-egy megbizas lezarasat kovetden értékeli €s
megbesz¢€li a munkatarsakkal a munkatarsak teljesitményét, s ebben figyelembe veszi
a szakmai fejédést;

= ¢vente egyszer Osszegzden elvégzi, és a munkatarsakkal ismerteti a munkatarsak
értékelését, szakmai teljesitményben elért eredménytiket;

= meghozza és ismerteti az értékelt eldléptetésére vonatkozd dontést, figyelembe véve a
cég jovObeni céljait, az elérhetd karrier €s munkéra valo kijellési lehetdségeket.
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A munkacsoportok kijelolésekor a konyvvizsgald/tarsasig a megbizasok végrehajtasahoz
olyan munkatarsakat jelol ki, akik rendelkeznek hasonl6 jellegli és bonyolultsagi foku
megbizasok ismeretével. Birnak a megbizassal kapcsolatos gyakorlati tapasztalatokkal,
beleértve a megfeleld képzést és részvételt, ismerik a szakmai standardokat és a szabalyozasi,
valamint jogi kovetelményeket, megfeleld technikai tudassal, sziikség esetén a vonatkozo
informatikai ismeretekkel is rendelkeznek, relevans ismereteik vannak az tigyfél iparagarol,
szakmai itéléképességiik megfelelé, valamint ismerik a tarsasag mindségellendrzési
politikajat és eljarasait.

A munkatarsakkal és konyvvizsgaloval szemben alapkdvetelmény, hogy az eldirt mindségi
kovetelményeknek megfeleld munkat kell végezni minden megbizas soran, amelyet a tarsasag
végrehajt. Kiilon tartalmazza a belsd mindségellendrzési szabdlyzat a konyvvizsgald
felelosségét, és kiilon a munkaban résztvevo asszisztensekét

A konyvvizsgald/tarsasag részér6l a megbizasok vizsgalataért a konyvvizsgaloi jelentést
alaird bejegyzett konyvvizsgalo a felelds. Felelossége kiterjed a megbizas végsé mindségére,
a szakmai standardok és a jogi szabalyozasi kovetelmények, a tarsasdg mindségpolitikai
eldirasainak betartasara, a megfeleld Konyvvizsgaloi Jelentés elkészitésére.

Az adott Ugyfél konyvvizsgalataért a megbizasért felelds konyvvizsgald olyan
mindségellendrzési eljarasokat kell, hogy megvaldsitson, amelyek a cég iranyelveivel és
eljarasaival 0sszefliggésben relevansak az adott megbizasra vonatkozoan.

Minden megbizas megfeleld mindségben torténd elvégzésekor az alabbi elvégzett munka
mindsége érdekében ellendrizendd, hogy:

* munkacsoportok szaméra megtortént-e a megbizas ismertetése, a munkacsoport tagjai
megismerték-e munkajuk célkitlizéseit;

= amegbizasra vonatkozo vizsgalati standardel6irasok teljesiiltek-e;

* a megbizas feliigyelete kiterjedt—e arra, hogy a munkacsoport egyes tagjainak van-e
elegendd idejiik a munkdjuk elvégzéséhez, értik-e a kapott instrukcidkat, €s a munkat
a munkacsoport tervezett megkdozelitése alapjan hajtjak-e végre;

» megbizas soran felmeriilé jelentds kérdéseket kezelték-e, azok jelentdségének
mérlegelése ¢és indokolt esetben a tervezett megkdzelités megfeleld moddositasa
helyesen tortént-e;

= konzultaciot folytattak-e, vagy a munkacsoport tapasztaltabb tagjai altali megfontolast
igényld kérdéseket azonositottdk-e, a levont kovetkeztetéseket dokumentaltak-e,
valamint megvalositottak-e;

= ellendrzi-e a kdnyvvizsgéald a munka eldrehaladasat, a hataridok betartdsat;

= a végrehajtott munka, a meghozott jelentésebb dontések, valamint az attekintés
idozitésének ¢és terjedelmének, a kiadand6 jelentés attekintésének modszerei
megfeleldek-e;

= avégrehajtott munkdnak megfeleld-e a dokumentalasa;

* amunkat a szakmai standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kovetelményeknek
megfelelden hajtottak-e végre;

= tovabbi mérlegelést igényld jelentds kérdések meriiltek-e fel, megfeleléen kezelték-e
ezeket;

= jttekintette-e a konyvvizsgald az asszisztensek altal készitett valamennyi munkapapirt;
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= a végrehajtott munka a megszerzett bizonyitékok elegendéek-e és megfelelék-e a
jelentés alatdmasztasdhoz, Osszhangban vannak-e a levont kovetkeztetések az
elvégzett munka eredményeivel és dokumentaltak-e ezeket a kovetkeztetéseket;

= amegbizas eljaras célkitlizését sikeriilt-e elérni?

A vezetés ehhez a belsé érdekeltségi rendszert 6sszekapcesolja a mindségi kovetelményekkel.
A teljesitményértékeléssel, juttatdsokkal ¢és eldléptetésekkel (beleértve az 0sztonzd
rendszereket is) foglalkozo eljarasaiban demonstralja a tarsasag mindség iranti elsédleges
elkotelezettségét.

Ennek moédja a belsdé és a kiilsd mindségellendrzési megallapitasok figyelembe vétele a
személyi dijazasban (a munkabérben €s személyi jellegli juttatdsokban). A vezetés elismeri ¢és
jutalmazza a j6 mindségi, szankcionalja a nem megfelel6 mindségli munkavégzést.

A nem megfeleld mindségli munkavégzés esetén a hidnyossagok poétolhatok a belsd
képzéssel, illetve tovabbképzéssel, indokolt esetben érvényesiteni sziikséges az anyagi ¢€s
egyéb (fegyelmi) szankciokkal jaré eljarasokat is.

A konyvvizsgéald/tarsasdg vezetése elegendd erdforrast biztosit a mindségellendrzési
kovetelmények, a mindségellendrzési eljarasok, a mindségellendrzési rendszer
miikddtetéséhez.

A mindségi kdvetelményeket €s azok teljesitését kommunikalja a belsé megbeszéléseken, a
hivatalos ¢és informalis parbeszédeken, nyilatkozatokban, hirlevelekben, a téjékoztato
memorandumokban, a tarsasag belsé dokumentécidiban, a belsd tovabbképzések soran.

A mindségi elvarasok és teljesitésiik beépiil a munkatarsak értékelési eljarasaiba oly modon,
hogy azok alatdmasztjak és megerdsitik a konyvvizsgalo/tarsasdgnak a mindség fontossagaval
Osszefliggd nézeteit, a megkdvetelt mindség gyakorlati megvalositasat.

Az adott ligyfél konyvvizsgéalataért a megbizasért felelds partner és alaird konyvvizsgald
olyan mindségellendrzési eljarasokat kell, hogy megvaldsitson, amelyek a cég iranyelveivel
¢s eljarasaival Osszefliggésben az adott megbizdsra alkalmazandok (részleteiben ezt a III.
Fejezet tartalmazza)

A konyvvizsgalat sordn elvégzett valamennyi munkéra kiterjedd attekintési
lista az 5. szamu mellékletben, A konyvvizsgaloi vélemény megalapozasara
szolgalé dokumentumokban szerepld megallapitasok 0Osszegzése, valamint a
jelentés tipusanak meghatarozasa a 6. szamu mellékletben, A munkatarsak
altal végzett munka attekintésérdl készitendd ellendrzési és jovahagyasi
dokumentum pedig a 7. szamu mellékletben talalhato.
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6. Konzultacidk, kiilsé szakértok kijelolése, eltéroé vélemények kezelése

Minden megbizas megfeleld mindségben torténd elvégzése soran konzultaciot kell folytatni
azokkal a kiils6 szakemberekkel, akik megfelel6 specialis szaktudassal rendelkeznek (masik
konyvvizsgalo, pénziigyi szakember, informatikus, miiszaki szakértd, stb.) A kdnyvvizsgalo a
megbizasa megfelel6 mindségben torténd végrehajtasa érdekében igénybe vehet olyan kiilsé
szakembereket, akik rendelkeznek hasonld jellegli és bonyolultsigi megbizasok specialis
ismeretével, vannak ilyen irdnya tapasztalataik, és ismerik a szakmai standardok, jogi és
szabalyozasi kovetelményeket.

A konzultacio igénybevétele, a szakért6 felkérése elétt mindenképpen mérlegelni kell, hogy
az adott személy rendelkezik-e a megbizas ellatasdhoz sziikséges szakmai és specialis
ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal. Fontos, hogy a konzultaci6 igénybevételére a
megfeleld idében keriiljon Sor, annak érdekében, hogy az eltéré vélemények tisztizasa a
jelentés kiadéasa elétt megtorténhessen. A konzultdcid megtorténtét, az annak soradn szerzett
informaciokat, az azokbol levont kdvetkeztetéseket megfeleloen dokumentalni kell, beleértve
azoknak a konyvvizsgaloi jelentésben vald hasznositasat.

6. 1. Konzultaciok

A Tarsasag konzultaciot folytat minden olyan esetben, amikor annak sziikségessége felmeriil.
A konzultacid elsésorban cégen beliil torténik, kiilsdé konzultacidra specidlis szaktudast
igénylo, vagy vitas kérdéseket eldontd vélemények sziikségessége esetén keriilhet sor.
Konzultacids eljarasokat azok a kérdések, illetve kiilonleges helyzetek igényelnek, amelyek a
téma jellegébol, a feladat bonyolultsagabol eredden véleménycseréket tesznek sziikségessé,
ezek:
= amagas kockazattal jaré megallapitasok;
= a kiadott szakmai el6irasok alkalmazasaval kapcsolatos vitas kérdések, kiilonos
tekintettel az ijonnan bevezetésre keriilt szabalyokra, (standardmodositasok);
= a specialis szamviteli, lizletagi ismereteket megkoveteld teriiletekkel kapcsolatosan
felmeriild problémék, aminek kezelésében a konyvvizsgalonak, Tarsasdgnak nincs
gazdag multa gyakorlata (0 iizletagak, konszolidalas, IFRS, US GAAP, informatika);
=  felmeriilé értelmezési aggalyok (torvények, jogszabalyi értelmezések, mint pl.
adozasi, szamviteli, jogi kérdések);
= torvényi, €s egyéb adatszolgaltatasi igényekkel kapcsolatos kérdések.
A konzultaciok kezdeményezdje az adott témaval kapcsolatosan a kérdést felveté munkatars.
A konzultacié indokoltsaganak megitélése, a konzultaci6 megvalodsitasa a konyvvizsgalatért
felelos alairok (partnerek) feladata. Ez magaban foglalja a konzultaciok megszervezését, a
kockazatos teriiletekkel kapcsolatos kiilsé és belsé konzultaciok lefolytatasat az abban foglalt
eredmények érvényesitésének ellendrzését, az eltérd vélemények kezelését.
A konzultaciokrol irasbeli emlékeztetok késziilnek, elkészitéséért az alairok a felelosek.
A Dbels6 konzultaciok megalapozottsagat segitik a Tarsasagnal Osszegyljtott szakmai
eléirasok, referencidk, kézikonyvek, allasfoglalasok, mas konyvvizsgalokkal és szakértokkel
megtartott szakmai rendezvények anyagai. A konzultaciokhoz ezen informécios forrasok a
konyvvizsgalatban résztvevok rendelkezésére allnak.
A Tarsasag Konzultacioirdl szol6 emlékeztetdk ezen iratanyag részét képezik.
A sziikséges kiils6 konzultaciok finanszirozéasa az iigyféllel egyeztetve, az iigyféllel kotott
szerzddésben foglaltak szerint torténik.
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6. 2. Eltéro vélemények kezelése, konyvvizsgalati (és egyéb) megbizasok
minéségével kapcsolatos panaszok kezelésére

A tarsasaghoz érkezhetnek észrevételek a kovetkezd témakban:
(a) panaszok és allitasok, hogy a tarsasag altal végrehajtott munka nem felel meg a
szakmai standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kovetelményeknek, és
(b) a tarsasag minGségellendrzési rendszerének valdé meg nem feleléssel kapcsolatos
allitasok.

A panaszok ¢és allitasok (kivéve az egyértelmiien lényegteleneket) szarmazhatnak a trsasagon
beliilr6l vagy kiviilrél is. Szarmazhatnak a munkatarsaktol, az tlgyfelektol, vagy egyéb
harmadik felekt6] is. Erkezhetnek a megbizast végz munkacsoport tagjaihoz vagy a tarsasag
egy¢éb munkatarsaihoz.

Ilyen panaszokat barkihez érkezett a konyvvizsgalo tarsasdg munkatarsai felé, mindig koteles
tovabbitani az ligyvezetés felé¢, amely azt kdteles kivizsgalni (amennyiben 6 maga is érintett
akkor kivizsgaltatni) és megfeleld intézkedést meghozni, ha sziikséges, illetve a panaszokra
valaszt adni. Ennek érdekében ki kell jelolni egy kivizsgalast feliigyeld partnert. Ha nincs
kijelolve akkor a feladatot az igyvezet6 latja el.

A kivizsgalast feliigyel6 partnernek:

. elegendd és megfeleld tapasztalattal kell rendelkezni
. rendelkeznie kell hataskorrel a tarsasagon beliil, és
. egyéb modon nem szabad részt vennie az (érintett) megbizasban.

A kivizsgalast feliigyel6 partnernek sziikség szerint alkalmazhato jogtanacsost.
Amennyiben bels6leg nem biztosithatd megfeleld feliigyeld partner, Gigy kiilsé megfeleld
szakembert kell felkérni.

A kivizsgalas soran a panaszok ¢és allitasok altal érintett igylet minden résztvevé munkatarsat
meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy véleményiiket a megtorlastol valo félelem nélkiil
kommunikalhassak.

A panaszok és allitasok kivizsgéalasat, valamint az azokra adott valaszok dokumentéalasat
jegyzbékonyvben rogziteni kell.

A Téarsasagnal a vezetés megoldasi javaslatot keres.

A feleknek torekedni kell kdlesondsen elfogadhatdé megoldés keresésére.

Amennyiben nem sikeriil k6zos megegyezésre jutni, gy a Tarsasag mindségellendrzési
szabalyzata szerint kell eljarni.

A vitas kérdésekben a vezetd tisztségviseld, vagy a megbizasért személyében felelds
konyvvizsgalo szava irdnyado.

A konyvvizsgalattal kapcsolatos panaszok kezelése (Standardnak nem megfelelés,
ellenérzések elmaradasa) ugyancsak a vezetés feladata, beleértve a sziikséges feleldsségre
vonas kovetkezményeinek kezdeményezését is.
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Panasz kezelési eljaras

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit mind az tligyfelekt6l, mind a munkavallaloktol érkezo
visszajelzések, panaszok kezelésére (standardnak nem megfelelés, ellendrzések elmaradasa)
beleértve a sziikséges feleldsségre vonas kovetkezményeinek kezdeményezését is.

A Tarsasag a panaszkezelés folyamatat ugy alakitja ki, hogy kelld bizonyossagot nytjtson a
panasszal érintettek szamara arra, hogy megfelelden kezeli:

- azokat a panaszokat ¢és allitasokat, amelyek azzal kapcsolatosak, hogy a Tarsasag altal
végrehajtott munka nem felel meg a szakmai standardoknak, valamint a szabalyozasi
¢s jogi kdvetelményeknek, és

- a Téarsasag mindségellendrzési rendszerének vald meg nem feleléssel kapcsolatos
allitasokat.

Az tgyfelek részérdl érkezd irasbeli (esetleg szobeli) panaszokat a Tarsasag vezetésének kell
tovabbitani. A panaszok kivizsgdldsat a Tarsasag vezetése kezdeményezi, amennyiben
lehetséges kozvetlen kapcsolatfelvétel és kommunikaciéo utjan a panaszossal. A panasz
megalapozottsdgarol az 6sszegylijtott informaciok alapjan jelentést készit, amelyet a Tarsasag
vezetésével megtargyal és annak eredményérél tdjékoztatja a panaszos felet, illetve a
panasszal érintett munkavallalot kiilsé szakértdt. A jelentés elkészitése soran — sziikség esetén
— jogi tanacsadast is igénybe vesz a tarsasag.

A munkavallalok részérdl érkezd panaszok kezelését irasban a vezetés felé lehet bejelenteni.
A vezetés kivizsgalja a bejelentés koriilményeit illetve sziikség esetén egyeztetnek a
panasztévovel. A panasz megalapozottsagardl az 0sszegytijtott informaciok alapjan jelentést
készitenek, annak eredményérdl a panasszal érintett felet tdjékoztatjak, sziikség esetén jogi
tanacsadast is igénybe vesznek.

6. 3. Szakérté munkajanak igénybevétele

A Tarsasag a megbizas teljesitése soran kiilsé szakértd munkajat is igénybe veheti. Szakértd
igénybe vétele esetén a 620. témaszami A konyvvizsgald altal igénybe vett szakértd
munkdjanak felhasznaldsa standard eldirasait kell kovetni. A szakértd munkajanak igénybe
vétele esetén az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:
- amegbizas soran egyértelmiien meg kell hatarozni a szakért6 feladatkorét,
- a konyvvizsgalatért felelds partner/konyvvizsgald indoklasat a szakérté igénybe
vétellének sziikségességére vonatkozoan,
- aszakértd fliggetlenségét, szakmai kompetenciajat, referenciait,
- aszakeértd altal tett megallapitasok felhasznalasat a konyvvizsgalati munka soran,
- a szakértéi dokumenticid (szakértéi jelentés vagy a részletes munkapapirok)
rendelkezésre bocsatasat.
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7. Mesbizasokhoz kapcsolodé mindségvizsgalat, minéségellenorzésének kijelolése

A mindségi kdvetelmények maradéktalan érvényesiiléséhez, a jelentds dontések és a jelentés
Osszeallitasanal levont kovetkeztetések objektiv értékelésének megitéléséhez, meghatarozott
megbizdsoknal a megbizasban egyébként részt nem vevd, a megbizashoz kapcsolodo
konyvvizsgald (mint mindségvizsgald) attekintése indokolt.

Az attekintés nem csOkkenti a megbizasért felelds partner felelosségét.

A tézsdén jegyzett cégek / illetve egyéb kozérdeklddésnek kitett vallalkozasok
konyvvizsgalatanal a megbizasért felelds partner/mindségellendr/alaird konyvvizsgalo/egyéb

crer

betartjuk.

Kotelezd a fiiggetlen attekintés a t6zsdén jeqyzett/ illetve egyéb kozérdeklddésnek kitett
gazdalkodok vizsgalatakor.

Kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodonak tekinthetdk az a gazdalkodok, amelyeknek
atruhdzhato értékpapirjait az EU valamely &allamanak szabéalyozott piacan kereskedésre
befogadtak, illetve azok, akiket a hatalyos jogszabalyok annak mindsitenek.
Szabalyozott piacon befogadott értékpapirok lehetnek:

- tulajdoni viszonyt megtestesitd értékpapirok,

- hitel viszonyt megtestesitd értékpapirok,

- kozvetetten tulajdoni és/vagy hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok.
Ertékpapir kibocsatd gazdalkodok:

- Nyrt-k,

- kotvénykibocsatok,
Egyéb kozérdeklddésnek kitett tarsasdgok:

- hitel- és pénzintézetek

- biztositok

- befektetési vallalkozasok befektetési alapkezelok, ha olyan befektetési alap jegyeit

kezeli, amelyet a t6zsdén jegyeznek

A fentieken tilmenden fliggetlen attekintés minden olyan esetben, amikor azt a Tarsasag
sziikségesnek itéli indokolt lehet.

A fiiggetlen attekintésre kijelolt megbizasokrol a vezetés dont, a mindségellendr az
igyvezetés kijelolése alapjan mikodik, kijelolése a megbizas elfogadasaval torténik,
egyeztetve a megbizoval. A kijelolt mindségellendrnek fliggetlennek kell lennie a
megbizastol.

A fliggetlen attekintés a kovetkezd megbizasoknal indokolt:
= torvényi vagy jogszabalyi eldirasok altal kotelezové tett fliggetlen vizsgalatkor;
= olyan tarsasagok konyvvizsgélatakor, amelyek t6zsdén jegyzettek, vagy beszamoloi
kozérdeklddésnek kitettek;
= gspecialis szakértelmet igényld vagy jelentdés szamviteli becslést tartalmazo
megbizasok végrehajtasakor;
= valamint minden olyan esetben, amikor azt a tarsasag sziikségesnek itéli.
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Fiiggetlen mindségellendr kizardlag az lehet:

- aki megfeleld6 szakmai gyakorlattal rendelkezik az audit {igyfélmunkak
feliilvizsgalataban

- aki rendelkezik a feladat ellatasahoz a sziikséges kompetenciakkal

- aki a fenti szakmai rutinnak koOszOnhetden alkalmas az iigyfélmunka gyors és
fiiggetlen attekintésére, a kockazatos teriiletek azonositasara és a vizsgalat soran
levont kovetkeztetések kiértékelésére, mindsitésére

- aki az esetleges véleményeltérést megfogalmazasara szakmailag képes és a jelentés
kiadasahoz még sziikségesnek itélt munkak végrehajtasat megtudja hatarozni.

A fliggetlen mindségvizsgalo feladata a konyvvizsgalati kockazat minimalizalasa érdekében a
konyvvizsgalati zaradék (vélemény) kiadasat megel6zOen attekinteni a munkapapirokat, a
kockazatbecsléssel Osszevetve feliilvizsgalni a vizsgalati eljardsok korét, ellendrizni a
vizsgalati eljarasok eredményei alapjan levont 1ényeges kovetkeztetéseket, azok helyességét.

A mindségvizsgald feladatanak elvégzését dokumentalja, véleményeltérését jelzi az tigyfélért
felel6s konyvvizsgalonak, a véleményeltérést irasos dokumentum tamasztja ala.
A fliggetlen mindségvizsgalat a konyvvizsgalati jelentés kiadasat meg kell, hogy elézze.

A fliggetlen attekintésre kijelolt megbizasokrol a konyvvizsgalo, vagy a mindségvizsgalatot
kijelolé dont. A fliggetlen mindségvizsgald kijelolése a megbizds elfogadasakor torténik,
egyeztetve a megbizoval. Fontos kritérium a mindségvizsgalo feladatra valo alkalmassaga,
megfeleld képzettsége, jartassaga, tapasztalata az adott megbizassal érintett teriileteken.

A megbizashoz kapcsolddo fliggetlen mindségvizsgalo objektivitasat biztositja, hogy

» a megbizashoz kapcsolodd mindségvizsgalot nem a megbizasért felelés partner
valasztja ki;

= a megbizdshoz kapcsol6dd mindségvizsgald egyébként nem vesz részt a megbizasban
az attekintés idoszakaban;

= a megbizashoz kapcsolodd mindségvizsgald nem hoz dontéseket, a megbizast végzo
munkacsoport szamara; valamint

= a tarsasag biztositja, hogy a megbizdshoz kapcsolddd6 mindségvizsgalora nem
vonatkoznak egyéb olyan szempontok, eldirasok, amelyek veszélyeztetnék
objektivitasat.

Fiiggetlen mindségvizsgalol feladatok ellatasara kiils6 konyvvizsgalo is felkérhetd,
munkajaért megallapodas alapjan téritést kap.

Eltér6 vélemények kezelésére a felelGs partner és a fiiggetlen mindségellendr kozt iranyadok
az el6z6 pontban megfogalmazottak.

Az ellendrzés elvégzése soran a mindségellendrnek legalabb a kovetkezdket nyilvantartasba
kell vennie:

a) a végrehajtott konyvvizsgalati eljarasok soran kialakitott Iényeges vélemények és {6
megallapitasok, valamint a f0 megallapitasokbol levont kovetkeztetések
alatdmasztasara a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgdld vagy a f0
konyvvizsgald partner altal adott szobeli vagy irdsbeli tdjékoztatast, fliggetleniil attol,
hogy azt a mindségellendr kérésére adtak vagy sem;
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b) a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalonak vagy a f6 konyvvizsgald
partnernek a jelentések tervezetében kozolt véleményét.

Az ellendrzés soran legalabb a kovetkezdket meg kell vizsgalni:

a) a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a konyvvizsgald cég
fliggetlenségét a vizsgalt gazdalkodo egységtol;

b) a jogszabalyban el6irt konyvvizsgalat szempontjabol relevans, a jogszabaly szerint
engedélyezett konyvvizsgald vagy a f6 konyvvizsgald partner altal a jogszabalyban
eldirt konyvvizsgalat elvégzése soran feltart jelentds kockazatokat, valamint az altala
a feltart kockazatok megfeleld kezelésére hozott intézkedéseket;

C) ajogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a f6 konyvvizsgalo partner altal
adott indokolast, kiilondsen a 1ényegesség szintjére €s a b) pontban emlitett jelentds
kockazatokra vonatkozoan;

d) a kiils6 szakértoktol kért tanacsadast, valamint a kapott tanacsok alkalmazasat;

e) a konyvvizsgalat elvégzése soran a pénziigyi kimutatasokban feltart, helyesbitett és
helyesbitetlen hibas allitasok jellegét és hatokorét;

f) az Audit bizottsaggal, valamint a vizsgalt gazdalkodd egység ligyvezetd és/vagy
feliigyeld testiileteivel megvitatott kérdéseket;

g) az illetékes hatosagokkal és adott esetben egyéb harmadik felekkel megvitatott
kérdéseket;

h) azt, hogy a dossziébol a mindségellenér altal kivalasztott dokumentumok és
informéciok aldtdmasztjdk-e a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalonak
vagy a f6 konyvvizsgald partnernek a jelentések tervezetében kifejezett véleményét.

A mindségellendr az ellendrzés eredményeit megvitatja a jogszabaly szerint engedélyezett
konyvvizsgaloval vagy a f6 konyvvizsgalo partnerrel. A tarsasadg a szabalyzat 11.6. pontjaban
leirtak szerint rendezi a konyvvizsgald partner és a mindségellenér kozotti esetleges
nézeteltéréseket.

Abban az esetben, ha a mindségellendr hianyossagokat észlel a konyvvizsgalati dokumentécio
ellendrzése sordn, azokat haladéktalanul jelzi a konyvvizsgalatért felelos partnernek, sziikség
esetén a Tarsasag vezetdinek.

A jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgdlo vagy a konyvvizsgdldo cég és a
mindségellendr nyilvantartast vezet az ellendrzés eredményeirdl.

A megbizashoz kapcsolodo attekintés dokumentalasakor a minéségvizsgald nyilatkozik arrol,
hogy az attekintés alapjan megallapithato-e, hogy
e amindségellendrzést a vizsgalt megbizasnal végrehajtottak-e,
e a mindségellendrzést a jelentés kiadasa eldtt befejezték-e, levontdk-e a
kovetkeztetéseket, és
e akonyvvizsgaloi dontések és kovetkeztetései megfeleldek-e.

A megbizashoz kapcsolodd mindségvizsgald felkérésének sziikségességéhez kérdéslistat a 4.
szamu melléklet tartalmazza

A fiiggetlen mindségvizsgald, minden esetben felkért kiilsé szakértd altal végzett
mindségvizsgald, akit elsésorban a BDO Magyarorszag Konyvvizsgaldo Kft. konyvvizsgald
cég tevékenységében részt vevo konyvvizsgalok koziil kériink fel.
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8. Dokumentalas

A konyvvizsgald tarsasagnak olyan szabalyokat, eljarasokat kell kidolgoznia, amelyek megfelel6
dokumentacidt irnak elé a mindségellendrzési rendszer egyes elemei miikddésének bizonyitasara. A
szabalyoknak ki kell terjedniiik a konyvvizsgalati munka valamennyi szakaszara.

A konyvvizsgalati munka szakaszai:

- amegbizas elfogadasa,

- amegbizd megismerése,

- akockazatok felmérése,

- akonyvvizsgalati munka megtervezése,
- ajelentos teriiletek meghatarozasa,

- amunkaprogram 6sszeallitasa,

- az elvégzett munka dokumentalasa,

- az elvégzett munka dokumentumainak attekintése,
- akovetkeztetések levonasa,

- avélemény kialakitasa, valamint

- ajelentés megfogalmazasa.

A szabalyzat tartalmazza:

a dokumentalas moédjat, és az alkalmazott munkapapirok korét,

az lgyféldosszié tartalmanak véglegesitésére rendelkezésre allo id6t (figyelembe
véve a konyvvizsgald miikodési koriilményeit),

az adatbiztonsagra ¢és a dosszi¢k bizalmas kezelésére vonatkoz6 eldirasokat,

a megbizds jellegének megfeleld dokumentacidé megdrzési modot és annak
idOtartamat.

crer

mindségvizsgalat iratanyaga.

A mindségellendrzési dokumentumokat — Gsszhangban a 230-as konyvvizsgalati standard
eloirasaival, - kézi vagy elektronikus formaban, keltezésiiktd] szamitott 8 évig kell megdrizni,
ha arra a torvényi el6iras hosszabb id6t nem jeldl meg.

A szabalyzat melléklete tartalmazza az alabbi dokumentum mintékat:

Az tgyfél értékelésére és a konyvvizsgalat koriilményeire vonatkozo felmérés a
megbizas elfogadasa eldtt (1.sz. melléklet),

A fiiggetlenségre, 0sszeférhetetlenségre vonatkozd nyilatkozatok a konyvvizsgald
¢s egyéb kozremiikodok (kiilsé szakértd, felkért mindségellendr) tekintetében
(2.5z. melléklet),

A konzultaci6 sziikségességének felmérése, tovabba a konzultacids partnerrel
szemben tamasztott kritériumok meghatarozasa (3.sz. melléklet),

Annak felmérése, hogy sziikséges-e a megbizashoz kapcsoldan mindségvizsgalot
felkérni, tovabbd a mindségvizsgaloval szemben tdmasztott kritériumok
meghatarozasa (4.sz. melléklet),

A konyvvizsgalat soran elvégzett valamennyi munkara kiterjedd attekintési lista
(5.sz. melléklet),

A konyvvizsgaloi vélemény megalapozasara szolgald dokumentumokban szerepld
megallapitasok Osszegzése, valamint a jelentés tipusanak meghatdrozasa (6.sz.
melléklet),
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- A munkatarsak altal végzett munka attekintésérél készitendé ellenbrzési és
jovahagyasi dokumentum (7. szamu melléklet).

Dokumentalni kell, hogy:

» a mindségellendrzési eljarast végrehajtottak;

» a mindségellendrzés a jelentés datumakor vagy azt megeldzden befejezddott; és
 a minéségellenérnek nincs tudomasa semmilyen megoldatlan tigyrol.

A mindségellendrzés dokumentumai:
= 3z elvégzett munkarol késziilt attekintési lista (a megbizas végrehajtasarol);
= afliggetlenségre, 6sszeférhetetlenségre vonatkozé ellendrzési lista;
= azligyfél megtartasara és elfogadasara vonatkozo nyilvantartasok, ellendrzési lista;
= az egyes ligyfelek mindségellendrzésére vonatkozo részletes és partneri feliilvizsgalat
dokumentumai;
* amindségvizsgalo altal végzett vizsgalat dokumentumai;
= akonzultaciok dokumentumai;
= afigyelemmel kisérés, értékelések anyagai.

A dokumentaciokat bizalmasan kell kezelni és megOrizni, integritast, elérhetéségét és
visszakereshetdséget kell biztositani.

Az adatbiztonsaggal és az adatok bizalmas kezelésével kapcsolatban:

- kotelezé az adatok és a bizalmas dokumentumok megfeleld kezelése;

- lehetévé kell tenni annak nyomon kovetését, hogy a munkalapoknak és
dokumentumoknak ki a készit6je, ki modositotta, illetve ellendrizte 6ket, mindezek
mikor torténtek;

- lehetévé kell tenni és megkovetelni a munkalapok és bizalmas dokumentumok
fizikai védelmét és - ugyanakkor lehetévé teszi, hogy a fentiekhez hozzéaférjenek
azok, akiknek munkdjahoz ez sziikséges. Asszisztens nélkiil dolgozd egyéni
konyvvizsgald vagy konyvvizsgald cég esetében az adatbiztonsaggal kapcsolatos
szabalyok lehetnek kevésbé formalisak. Megkell itélni, hogy a cég méretéhez
viszonyitva megfelelé mélységben tartalmaz-e adatbiztonsaggal kapcsolatos
eloirasokat a szabalyzat. Megkell akadalyozni azt, hogy azokhoz engedély nélkiil
hozzaférjenek;

crer

mindségvizsgalat iratanyaga.

A mindségellenérzési dokumentumokat — Gsszhangban a 230-as konyvvizsgalati standard
eldirasaival, - kézi vagy elektronikus formaban, keltezésiiktdl szamitott 8 évig kell megorizni,
ha arra a torvényi eldiras hosszabb iddt nem jel6l meg.

8.1.1. A cégszintii konyvvizsgalati folyamatok dokumentalasa, olyan modon torténik, hogy az
biztositsa az IFAC "Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardok" és annak, magyar

crer

felhasznalasaval, illetve ahol sziikséges egyéb tablazatok dokumentumok beiktatasaval, amit
specialisan a konyvvizsgalo készit, ezekkel biztositva a vizsgalatok eredményeinek rogzitését.
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8.1.2. A minbség ellenérzés dokumentumainak elkészitési hatarideje: az egyes
megbizasokhoz tartozd a konyvvizsgalati dokumentacid végleges formaban torténd
Osszeallitasanak és az elkészitésének hatarideje meg kell, hogy feleljen a 230 standard
eldirdsanak. Ez rendszerint nem tobb mint a konyvvizsgalati jelentés datumat kdvetd 60
nap.

8.1.3. Az adatvédelem, adatbiztonsag, valamint a dokumentacié megdérzése cégszinten, ugy
torténik, hogy az megfeleljen a konyvvizsgalati dokumentaciok megdrzésével kapcsolatos
térvényi ¢és kamarali, illetve kozfeliigyeleti hatosagi elvarasoknak, illetve az tigyfél felé tett
titoktartasi kotelezettséget ne sértse meg.

Ennek érvényesiilése érdekében a konyvvizsgald cég:

- a konyvvizsgaloi részleg minden munkatarsanak kotelezettségévé teszi az adatok
bizalmas kezelését, a bizalmas dokumentumok megfelel6 kezelését;

- lehetové teszi annak nyomon kovetését, hogy a munkalapoknak és
dokumentumoknak ki a készit6je, ki modositotta, illetve ellenérizte 6ket, mindezek
mikor torténtek;

- lehetévé teszi és megkoveteli a munkalapok és bizalmas dokumentumok fizikai
védelmét és megakadalyozza azt, hogy azokhoz engedély nélkiil hozzaférjenek;

- ugyanakkor lehetévé teszi, hogy a fentickhez hozzaférjenek azok, akiknek
munkéjahoz ez sziikséges.
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9. Bels6 adatvédelmi és adatbiztonsag

Személyes adatnak mindsiil egy természetes személlyel kapcsolatba hozhaté minden adat,
valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés. Cég adatnak mindsiil
egy gazdalkodo szervezet altal nem publikalt a szervezettel kapcsolatba hozhaté minden adat,
valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

9.1 Adatok beszerzése

Személyes és cég adat kizardlag az érintett hozzajarulasaval, illetéleg jogszabalyi
felhatalmazas alapjan kezelhetd. Kiilonleges adat kizardlag az érintett irasos hozzajarulasaval
vagy torvényi felhatalmazas alapjan kezelhetd. Ezen szabalyok megsértése bilintetdjogi
kovetkezményekkel jarhat. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt tajékoztatni kell az
adatkezelés jogalapjardl és az Ot az adatkezeléssel Osszefiiggésben megilletd jogairol. Az
igyfeleknek szerzédéskotés elott az adatvédelemrét tajékoztatni kell. Személyes és cég adat
kezelheté akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan
koltséggel jarna a Tarsasag részére, €s a személyes és cég adat kezelése az adatkezeldre
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy az adatkezelé vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fiiz0d0 jog korlatozasaval aranyban all. Ha a személyes és cég
adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, a Tarsasag a felvett adatokat a torvény
eltéré rendelkezésének hidnydban a Térsasdgra vonatkozo jogi kotelezettségek teljesitése
céljabol, vagy a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak hidnyaban is
kezelheti.

9.2 Adatok felhasznalasa

Személyes ¢és cég adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Ez a konyvvizsgald cég ligyfélkapcsolatai vonatkozasaban
elsésorban az ajanlatok felvételével, a biztositasi szerzodések létrehozasaval és azok
teljesitésével kapcsolatos adatkezelést jelenti. Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell
felelni az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének pedig tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes és cég adat — és csak a cél megvaldsulasahoz
sziikséges mértékben ¢és ideig — kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas, illetve a torvényi eldirasok figyelembevételét kell
szem el6tt tartani. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és —
ha az adatkezelés céljahoz sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak
az adatkezelés céljabol sziikséges ideig lehessen azonositani. Személyes és cég adatokat az
érintett engedélye nélkiil - a jogszabalyokban meghatarozott kivételektdl eltekintve - nem
szabad harmadik félnek tovabbadni.

9.3 Adatok tarolasa

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba
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az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az adatokat
csak zarral védett €s lezart szekrényben szabad tarolni. Abban az esetben, ha a helyiség, ahol
az adatokat taroljak direkt erre a célra lett kialakitva (pl. archiv vagy szerver szoba) elégséges
a helyiség ajtajat vagy egy mechanikus berendezéssel (pl. zar), vagy egy elektronikus
berendezéssel (pl. kartyaolvaso és elektronikus ajtonyitd) biztositani. Az ajtot a be- vagy
kilépés idejét kivéve mindig zarva kell tartani!

Az adatok elektronikus feldolgozasa soran biztositani kell - a jogosulatlan adatbevitel és a
rendszerben tarolt adatokhoz illetéktelenek altali hozzaférés megakadalyozasat;

- annak ecllendrizhet0ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes és cég adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval kinek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

- annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy adatokat, mikor és Ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerbe;

- a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat;

- azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

9.4 Adatok bejuttatasa a tarolasi rendszerbe

Adatokat csak az arra kijelolt, megfeleld ismeretekkel rendelkez6, jogosult személy vihet be a
rendszerbe. A jogosultsagot a munkaltatoi jogkort gyakorld személy hatarozza meg, illetve az,
akit e tekintetben a munkaltatoi jogkort gyakorld személy felhatalmaz. Minderrdl irasban kell
rendelkezni minden esetben. A bevitel/elhelyezés torténhet elektronikus uton (pl. begépelés
bizonylatr6l az adatbazisba), vagy nem elektronikus dokumentumok esetében mechanikusan a
rendez6 elvnek megfeleld elhelyezéssel, pl. egy adattarolo szekrénybe.

Az adatbevitel/elhelyezés soran, amely torténhet kézzel, papiron, elektronikusan vagy mas
egyértelmiien visszakOvetheté eljaras keretében a kovetkezé adatokat kell minimalisan
feljegyezni:

Az adatbevivét egyértelmiien azonositod adatot (név, beosztas, szervezeti egyseég).

Ez torténhet direkt vagy indirekt modon. Indirekteset pl. elektronikus adatfeldolgozasnal a
felhasznalonév automatikus bejegyzése, amikor is a felhasznalét az egyéb mar tarolt
adatokkal egyiitt ez egyértelmiien azonositja. igy nem sziikséges az informatikai rendszerben
a tobbi adatot minden egyes hozzaférésnél redundansan rogziteni.

Mikor tortént az adatbevitel (Datum, ora, perc).

Mely adat keriilt bevitelre. Egyértelmii meghatarozas kell, ami alapjan egy hozzaérté személy
barmikor be tudja azonositani az adatot.

Az adat bevivo alairasa (csak nem informatikai adatbevitel esetében).

Az adatatvevo alairasa (csak nem informatikai adatbevitel esetében).

9.5 Hozzaférés az adatokhoz

Az adatokhoz csak az arra jogosult és kijelolt személy férhet hozza. A hozzaférési
jogosultsagokat pontosan dokumentdlni kell. Ez torténhet kézzel, papiron, elektronikusan
vagy mas egyértelmiien visszakOvethetd eljaras keretében. A minimalisan feljegyzendd
adatok a kovetkezok:

1. Ki férhet hozz4 az adatokhoz (név, beosztas, szervezeti egység)

2. Mely adatokhoz (adatk6rokhoz) lehet hozzaférés.

3. Mely célbdl lehet az adatokhoz hozzaférni
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Annyira pontos leiras sziikséges, hogy egy hozzaértd személy barmikor el tudja donteni az
indok helytallosagat. Egy-egy adatkérhoz valé hozzaférés joganak megadasat az
adatgazdanak minden esetben jova kell hagynia.

9.6 Masolat készitése az adatokrol

Masolat készitése esetén a ,,Hozzaférés az adatokhoz” fejezet dokumentalasi kotelezettségét
minden esetben be kell tartani! Masolatot csak indokolt esetben szabad késziteni. Célszerii
erre hasznalni a legkozelebbi fénymasolot vagy scannert. A dokumentum helyiségbdl torténd
kivitelét lehetdség szerint el kell keriilni!

9.7 Eljaras nem elektronikus (pl. papir) alapi adathordozok megsemmisiilése,
megrongalddasa esetében.

A megrongalédas, megsemmisiilés tényét annak felfedezését/megtorténtét kovetd 3
munkanapon beliil jegyzékonyvben kell rogziteni. A jegyzokonyv elkészitése az adott adat
adatgazdajanak feladata.

A jegyzO6konyvnek minimalisan a kovetkezoket kell tartalmaznia:

Az adat és a hordozo olyan egyértelmii beazonositasat, ami alapjan egy hozzaértd személy
barmikor be tudja azonositani az adatot.

Az esemény lehetd legpontosabb leirasat.

Az esemény torténésének vagy felfedezésének idejét.

A felfedez6 és az el6idézd adatait (név, beosztas, szervezeti egység).

A kovetett eljarast €s annak az eredményét az adatrekonstrukcio tekintetében.

Az adatgazda és felettesének az alairasa.

A jegyzOkonyv felvételének helye és ideje.

A megrongalodott adathordoz6t amennyire lehet, helyre kell hozni és arrdl egy hiteles
masolatot kell késziteni (pl. fénymasolat, adattartalmanak atvezetése vagy egyéb megfeleld
modszer segitségével). Ezt a helyreallitott példanyt kell a jegyzokonyv egy masolataval egytitt
elhelyezni az eredeti helyett a megfeleld tartoban. Az eredeti jegyzOkonyv az adatgazdanal
marad. Egy példanyt kap megdrzésre az adattarolasért felelds.

9.8 Adatok védelme (virussziirés, biztonsagi mentése)

A konyvvizsgalok altal hasznalt szamitogépek, szerverek csak akkor alkalmasak elektronikus
alapt adatok tarolasara, ha azok olyan virus sziirével van biztositva, amely védelmet nyujt a
virusok, robotkitek, kémprogramok, hekkerek, online csalds, személyes adatok lopasa és
egyéb internetrdl érkezd fenyegetés ellen.

Az elektronikus alapu adatokrol, havonta legalabb egyszer biztonsagi mentéseket kell végezni
¢s azokat kiilon tarolni.

9.9 Adathordozdk és adatok selejtezése
Az adathordozok ¢és adatok selejtezését a tarolasi hataridé lejartat kdvetden,

adatok(adathordozok) fizikai megsemmisitésé révén kell elvégezni a biztonsagi mentésekkel
egylitt, igy, hogy a megsemmisités soran sem keriiljon illetéktelenek kezébe.
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10. A konyvvizsgaléi munka megfelelo mingségének fisyelemmel Kisérése a
gyakorlatban

A tarsasag mindségellenérzési rendszerének része az ellendrzési tapasztalatok folyamatos
mérlegelése és értékelése, évente a megbizasokbol kivalasztott minta alapjan.

A tarsasag mindségellendrzési rendszerének része a monitoring, az ellendrzési tapasztalatok
folyamatos mérlegelése €s értékelése, - évente a megbizasokbdl kivalasztott minta alapjan.

A szabalyzat minéségre vonatkoz6 eléirasainak ellenérzése soran elengedhetetlen:

- a konyvvizsgéalati munka mindségének folyamatos figyelemmel valo kisérése,
beleértve az asszisztensek ¢és mas kozremikodd személyek munkajanak
ellenbrzését is,

- aszakmai standardok és a jogi kdvetelmények betartasanak ellenérzése,

- a mindségellendrzési rendszer megfeleléségének ¢és gyakorlatban vald
alkalmazasanak folyamatos ellendrzése, sziikség esetén kiigazitasa,

- akornyezetbdl kapott visszajelzések értékelése,

- asziikséges intézkedések haladéktalan megtétele

ahhoz, hogy a konyvvizsgdlo/tarsasag biztositsa a konyvvizsgdlati munka megfeleld
mindségben valo elvégzését (a megfeleld konyvvizsgaldi jelentés kibocsatasat).

Az ellendrzési tapasztalatok értékelése évente késziil, a Kivalasztott minta a megbizasok
megoszlasat tiikkrozi. Az értékelésért az alairé konyvvizsgalo a felelds.

Az értékelés célja a mindség alakuldsdnak felmérése, az észlelt hianyossagok feltdrdsa az
egyedi és rendszerbeli hibak felszamolasahoz sziikséges intézkedések meghozatala,
meggy6z0dés arrdl, hogy:

(@) vannak-e olyan esetek-e, amelyek sziikségszeriien jelzik azt, hogy a tarsasag
mindségellendrzési rendszere nem tud kell6 bizonyossagot nyujtani arra, hogy a tarsasag
megfeleljen a szakmai standardoknak és a szabalyozasi és jogi kovetelményeknek, valamint
azt, hogy a tarsasag/konyvvizsgalo altal kiadott jelentések az adott koriilmények kozott nem
megfeleldek;

(b) léteznek-e olyan rendszerbeli, ismétlddd vagy egyéb jelentds hianyossagok, amelyek
azonnali javito intézkedést igényelnek.

Az értékelés a hianyossagok, felmérésekor kitér arra, hogy sziikséges-e

= megfeleld helyrehoz6é intézkedés megtétele az egyes megbizasokkal vagy
munkatarsakkal kapcsolatban;

» a megallapitasok milyen feladatot jelentenek a képzésért és szakmai fejlesztésért
felelds személyeknek;

= a mindségellendrzési elvek és eljarasok valtoztatasa sziikséges-e, €s az hol €s miben
jelentkezik,
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= fegyelmi eljaras kezdeményezése azok ellen, akik nem tartjak be a tarsasag mindségi
elveit és az ahhoz tartozo eljarasokat, kiilonos tekintettel azon esetekre, ahol ez
ismételten fordul elo.

A figyelemmel kisérési eljarasok eredményei, ha azt jelzik, hogy az adott jelentés esetleg nem
helytallo, esetleg egyes eljarasokat kihagytak a megbizas teljesitése soran, akkor el kell
donteni, hogy milyen tovabbi Iépés megtétele lenne helyénvaldé a relevans szakmai
standardoknak, valamint szabdlyozasi, illetve jogi kovetelményeknek valé megfelelés
érdekében.

Ezen kiviil mérlegelni kell jogi tanacsadas igénybevételét is.

A Tarsasag évente kommunikalja az értékelés eredményeit a vezetés és a partnerek felé,
valamint a dolgozok felé. A kozolt informaciok tartalmazzak, a végrehajtott megfigyelések
korét, a végrehajtott eljarasok leirasat, a megfigyelés soran levont kovetkeztetéseket, a
rendszerbeli ¢és egyedi hianyossagokat, a javitasra vonatkozé megtett ¢és teendd
intézkedéseket, azok varhato hatasat, illetve eredményét.

Amennyiben a tarsasag nem tudja megoldani a figyelemmel kisérési eljarasokat sajat
er6forrassal, ugy megfeleléen képzett kiils6 személyt vagy masik tarsasagot alkalmazhat a

megbizasok ellendrzéséhez €s a figyelemmel kisérés egyéb eljarasaihoz.

Az értékelés évente késziil, a kivalasztott minta a megbizdsok megoszlasat tiikrozi.
Az értékelésért az ligyvezetés altal kijelolt partner a felelds.
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111, Az egyes iigyfelek vizsgalataval osszefiiggd mindségellenorzési szabdlyok

Alapelv

A tarsasag olyan elveket és eljarasokat kovet, amelyekkel az adott megbizasokat a szakmai
standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kovetelményeknek megfelelden vizsgalja. A
megbizasért felelos partner és alaird konyvvizsgalo olyan jelentéseket bocsathat ki, amelyek
megbizhatok, s megfelelnek a valos hii képnek.

Az adott tigyfél konyvvizsgalataért felelésoknek ezért olyan mindségellenérzési eljarasokat
kell megvalositania, amelyek a cég iranyelveivel és eljarasaival Osszefliggésben az adott
konyvvizsgalatra alkalmazhatoak.

A munkatarsak és az alairé konyvvizsgalo felelossége

A munkatarsakkal és konyvvizsgaléval szemben alapkovetelmény, hogy az eléirt mindségi
kovetelményeknek megfelelé munkat kell végezni minden megbizas soran, amelyet a
Tarsasag végrehajt.

A vezetés ehhez a belso érdekeltségi rendszert 6sszekapcsolja a mindségi kovetelményekkel.
A teljesitményértékeléssel, juttatasokkal és el6léptetésekkel (beleértve az Gsztonzd
rendszereket is) foglalkozo eljarasaiban demonstralja a tarsasag mindség iranti elsédleges
elkotelezettségét.

Ennek modja a belsdé és a kiils6 mindségellendrzési megdallapitasok figyelembevétele a
személyi dijazasban (a munkabérben és személyi jellegii juttatasokban)

A vezetés elismeri és jutalmazza a j6 mindségli, szankciondlja a nem megfeleld mindségi
munkaveégzeést.

A nem megfelel6 mindségli munkavégzés esetén a hidnyossdgok potolhatok a belsd
képzéssel, illetve tovabbképzéssel, indokolt esetben érvényesiteni sziikséges az anyagi €S
egyéb (fegyelmi) szankciokkal jard eljarasokat is.

1. Felelosség a megbizasok (ligyfelek) vizsgalataért

A Térsasag részérdl a megbizasok vizsgalataért a kijelolt partner, és a konyvvizsgaloi jelentést
alaird bejegyzett konyvvizsgalo a felel0s.

A felelsoket a cég elsé szamu vezetdje jeldli ki.

Felelosségilik kiterjed: a megbizas végsd mindségére, a szakmai standardok és a jogi
szabalyozasi kovetelmények, a tdrsasdg mindségbiztositasi eldirdsainak betartdsara, a
megfeleld Konyvvizsgaloi Jelentés elkészitésére.
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2. Feladatok

2. 1. Az etikai és fiiggetlenségi eléirasok betartasa, annak ellenérzése

A kijelolt felelosoknek az ligyfélmegbizas végrehajtasanak megkezdése elbtt kotelességiik
megvizsgalni, hogy elvégezték-e a konkrét ligyfél konyvvizsgalatdnak elfogadasara és
megtartasara vonatkozo mindségpolitikai eldirdsokban meghatarozott eljarasokat, s azok
dokumentaltak-e? (1asd II. Fejezet 2. és 3. pont)

2. 2. A munkacsoport Kijelolése

A tarsasagnak minden egyes megbizasnal ki kell jelolnie egy, a megbizasért felelds,
megfelelé kompetencidkkal rendelkezé partnert, akit bemutat az ligyfélnek, és aki az ligyfél
kulcsfontossagli vezetivel a megbizas id6tartama alatt folyamatosan kapcsolatot tart. A
megbizasért felelds partner feladatait vildgosan meghatarozza és kommunikalja az tigyfél felé
IS.

A tarsasag mérlegeli a munkacsoportban kijelolt dolgozoknal az adott megbizashoz sziikséges
megfeleld képességnek, szakmai gyakorlatnak, a standardok ismeretének, a megfeleld
technikai tudasnak ¢és alkalmazasnak, a megfeleld szakmai itéloképességnek, a
mindségellendrzési politika és eljarasok ismeretének, sziikség esetén a specialis mindsitési
kovetelményeknek a meglétét.

A folyamatos konyvvizsgalatoknal a megszerzett informéciok és tapasztalatok hasznositasa
érdekében egészséges torekvés a munkacsoportok dsszetételének viszonylagos allanddsaga.

A munkacsoportok Osszeallitasakor felmeriilé 1étszam allokalasa, szakmai konfliktusok
feloldéasa (a kovetelményektdl eltérd helyzetek tisztazasa) ugyancsak a felelds konyvvizsgalo
feladata.

2. 3. A konyvvizsgalati munkafolyamat iranyitasa

Munkacsoportban végzett vizsgalatkor minden tagnak meg kell érteni az altala elvégzendd
munka céljait. Megfeleld csapatmunkaval kell elérni, hogy a munkacsoport kevésbé tapasztalt
tagjai elOtt is vilagosak legyenek a kijelolt feladatok.

Az iranyitasnak része a munkacsoport tagjainak tajékoztatasa feleldsségiikrél és az altaluk
végrehajtando eljarasokrol, azok céljairol, olyan lehetséges szamviteli, konyvvizsgalati
problémakrol, amelyek befolyassal lehetnek az adott tigyfél vizsgalataval kapcsolatban a
konyvvizsgalati eljarasok jellegére, litemezésére és korére.

A munkacsoportok szamara kiinduld feladat a megbizassal Osszefiiggd célok ismertetése
ahhoz, hogy a munkacsoport tagjai megértsék, és értelmezni tudjak feladatukat.

Minden megbizas esetén a felelds aldiro(k) részt vesznek a tervezésben és az audit
feliilvizsgalataban (részletesen lasd: Feliilvizsgalat).

A megbizas elfogadésat kovetd konyvvizsgdloi munka megkezdésének elsé 1épése a tervezési
megbeszélés, az ezt kovetd nyitd megbeszélés az ligyféllel.
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Ennek keretében keriil sor a szakmai, és logisztikai munkalépések tisztazasara, az tigyfélt6l
sziikséges szakmai informaciok felmérésére, a konyvvizsgalathoz sziikséges minden 1ényeges
felmeriilé kérdésre adott valasz értelmezésére, a vizsgalat egyes fazisainak, a helyszini
vizsgalatoknak az id6beni litemezésére.

Az Atfogd konyvvizsgalati terv és a konyvvizsgalati program a konyvvizsgalati munka
iranyitasanak, utasitasainak eszkoze.

Az elvégzendd feladatok ismertetése és az elvégzendd eljarasokrol az iranymutatas a
partnerek feladata.

A konyvvizsgalat kiillonb6zo fazisaiban és a helyszini munkdban a munkan 1évd partner
részvételének mértéke fiigg az lgyfél tevékenységének kockazati mértékétol, a
konyvvizsgalat komplexitasatol, a tevékenység specialitasatol, a munkacsapat Osszetételétol,
az adott teriilet ismeretében vald jartassagtol.

Az tgyféllel torténd személyes kapcsolat minden megbizas esetén nélkiilozhetetlen.
2. 4. Feliigyelet

A felligyelet szorosan kotédik mind az iranyitashoz, mind a feliilvizsgalathoz. A partnerek a
megbizas feliigyeletének keretében tdmogatjak a munkatarsakat a munkavégzésben. Nyomon
kovetik a konyvvizsgalati munka elérehaladasat, ellendrzik a standard eldirasok
érvényesitését a feladat végrehajtdsa kozben, eljarnak a felmeriild jelentds kérdések
tisztdzasaban, elvégzik a konzultaciok kiilonbozd szintli kezelését. Ellendrzik a sziikséges
korrekciok végrehajtasat, megitélik a megszerzett bizonyitékok megfelel6ségét, ellenérzik a
vizsgalati eljarasok céljanak elérését, értékelik a végrehajtott munka, a meghozott jelentésebb
dontések és a kiadando jelentés attekintésének modszereit.

Feliilvizsgaljak a végrehajtott munkanak, valamint az attekintés idézitésének és terjedelmének
a megfeleld dokumentalasat.

A megbizashoz kapcsolodd konzultaciok a feliigyelet fontos részei, magukban foglaljak a
tarsasagnal vagy azon kiviil tevékenykedd, specialis szakértelemmel rendelkezé személyekkel
a nehéz vagy vitas ligyek megoldasa érdekében, a megfelelé szakmai szinten lefolytatott
parbeszédet. A nehéz vagy vitas kérdésekr6l mas szakemberekkel folytatott konzultaciok
hagynia.

Kapcsolodd partneri  feladat a vitds iigyek megvitatasara a megfelelé konzultaciok
lebonyolitasa, a konzultdci6 kovetkeztetéseinek érvényesitése, a kovetkeztetések
megvalodsitasa, az eltéré vélemények kezelésének a Il. Fejezetben foglalt eldirasaival valo
0sszhang megteremtése.

2. 5. Attekintés - feliilvizsgalat
2.5. 1. Attekintés
Az attekintés a csoport tagjai altal elvégzett munka ellenérzése, ami a munkacsoport

tapasztaltabb tagjainak, beleértve a megbizasért felel6s partner, illetve alair6 konyvvizsgalod
felelossége.

52


http://www.e-cegjegyzek.hu/?cegadatlap/0909006577
https://mkvk.hu/hu/tarsasag-nyilvanos-adatai?id=1676
http://www.reportandaudit.hu/

Report & Audit Kényvvizsgalo és Adoszakértd Kft. (Cégjegyzékszam: 09-09-006577)
4033 Debrecen, Vak Bottyan u. 54. (MKVK nyilvantartasi szam: 001511)
Kényvvizsgdlo tarsasdg minbségellendrzési elvei és eljardsai web: WWW.reportandaudit.hu

Az attekintOk mérlegelik, hogy:

* amunkat a szakmai standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kovetelményeknek
megfelelden hajtottak-e végre;

= felmérik, hogy tovabbi mérlegelést igényl6 jelentés kérdések meriiltek-e fel;

= a megfeleld konzultaciokra sor keriilt-e, és a levont kovetkeztetéseket dokumentaltak-
e, valamint megvalositottak-e;

= sziikkség van-e a végrehajtott munka jellegének, iitemezésének és terjedelmének
ismételt feliilvizsgalatara;

= a végrehajtott munka alatamasztja-e a levont kovetkeztetéseket, és azt megfelelden
dokumentaltak-e;

= amegszerzett bizonyitékok elegenddk-e és megfeleléek-e a jelentés alatamasztasahoz;
¢s

= amegbizas eljarasainak célkitlizéseit sikeriilt-e elérni.

Az attekintés magaban foglalja a dokumentacié attekintését, a munka elére haladtaval a
donto, kritikus teriiletek id6szakonkénti feliilvizsgalatat, a programfegyelem betartasat.

Az attekintés elvégzését az attekintd dokumentélja a munkapapirok és egyéb dokumentumok
szignalasaval.

A feliilvizsgalat szintjei a részletes és az altalanos attekintés valamint a fiiggetlen
feliilvizsgalat.

2.5.2 Részletes feliilvizsgalat

A részletes feliilvizsgalat a munkapapirok szakmai pontossagat és teljességét fedi le.

Olyan asszisztens végzi, aki tapasztaltabb, mint az, aki a munkapapirt készitette. Kivételes
esetben az aldir6 bejegyzett konyvvizsgald feladata is lehet, ha nincs a teamben megfeleld
beosztott a feladatra kijeldlve.

A részletes vizsgalat konkrét tételes feladata feliilvizsgélni, hogy:
= aprogram és az atfogé tervezési dokumentum 6sszhangban van-e;
= g kovetkeztetések érthetben dokumentaltak-e;
= amunkalapokon az elvégzett munka és a kovetkeztetések kellden aldtdmasztottak-e;
* minden Iényeges vagy szokatlan Osszeg megfelelden vizsgalt-e;
» akonyvvizsgalati eljarasok a kockazat-becsléssel 6sszehangoltak-e;
= aprogramot valtoztattak-e, s annak indokoltsaga igazolt-€;
= az analitika, f6konyv, mérleg €s a munkapapirok egyeztetettek-e;
= abeszamol6 bemutatasa pontos, teljes, és helyes-e.

Az attekintést végzé munkatars Osszegzi az altala elvégzett részletes feliilvizsgalat
eredményeét.

Dokumentacidja a munkatarsak altal végzett munka attekintésérol

készitendd ellendrzési és jovahagyasi dokumentum (lasd 7.sz.
melléklet)
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2. 5. 3. Altalanos feliilvizsgalat

Az Altalanos feliilvizsgalat megallapitja, hogy a megfeleld részletes vizsgalatot elvégezték az
audit minden teriileten, a munkat a standardok €s a cég iranyelveivel dsszhangban végezték,
¢s a vizsgalat minden jelentds tertiletre kiterjedt.

Célja a beszamol6 hi, valos képének bemutatasara vonatkozd vélemény kialakitdsanak
ellendrzése, az audit munka Gsszes Iényeges részének attekintésével.

Az altalanos feliilvizsgélatot, a konyvvizsgalati jelentést aldir6, személyében valasztott
konyvvizsgalo és a megbizasért kijelolt felelds végzi.

Amennyiben a részletes vizsgélatot a bejegyzett konyvvizsgald végzi az dltalanos vizsgalat is
a felel6s alaird konyvvizsgalo feladata.

Az éltalanos feliilvizsgalat kiterjed:

= a tervezés ¢és az audit megkdzelitésre, az idoraforditds tervezésére, a
kockézatbecslésre, az atfogd tervezési dokumentum és a munkaprogram
jovahagyasara;

= aprogram végrehajtasara;

= arészletes vizsgalatot végzd munkéjanak feliilvizsgalatara;

= az audit 6sszefoglalasra;

= avezetdi és jogi teljességi nyilatkozatra, vezet6i levél tartalmara;

= az altalanos audit ellenérz6 lista feliilvizsgalatara (az audit munka teljességének
ellendrzését tartalmazo dokumentumra).

Az éltalanos  vizsgélatrol dokumentum késziil a feliilvizsgalatban  résztvevok
kozremiikodésével. (6. sz melléklet)

Az altalanos feliilvizsgdlo az altala elvégzett részletes feliilvizsgalat eredményét alairassal
igazolja.

A munkatarsak altal végzett munka attekintésérél készitendd ellendrzési €és jovahagyasi
dokumentum (7.sz. melléklet) kitoltése nélkiil a megbizasrol Jelentés nem irhato ala, és
nem bocsathato ki.

2. 5. 4. Megbizashoz kapcsolodo fiiggetlen ellenérzés

A megbizashoz kapcsolodd fiiggetlen mindségvizsgald altal végzett mindségellendrzés
magaban foglalja a megbizasért felelds partnerrel folytatott megbeszélést, a pénziigyi
kimutatdsok vagy a vizsgdlat targyaval kapcsolatos egyéb informéciok és a jelentés
attekintését, annak mérlegelését, hogy a jelentés megfeleld-e. Magaban foglalja a
munkacsoport jelentés dontéseihez ¢és kovetkeztetéseihez kapcsoldodd, kivalasztott
munkapapirok attekintését. Az attekintés terjedelme fligg a megbizas bonyolultsagi fokatol, és
attol, hogy mennyire all fenn annak kockdzata, hogy a jelentés nem megfeleld az adott
kortilmények kozott.

Fiiggetlen mindségvizsgald sziikséges lehet az els0 megbizdsok, a magas kockazata
megbizasok konyvvizsgalatakor, olyan tarsasagoknal, amelyeknek beszamoloit széles korben
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hasznaljak fel (pl. egyéb nyilvanos értékpapir kibocsatok stb.), specialis agazati szakértelmet
igényl0 megbizdsoknal, mindsitett el6z0 ¢évi véleménnyel rendelkezé tarsasagok, egy
meghatarozott mérlegfoosszeget vagy nettd arbevételt elérd tarsasagok vizsgalatakor.

Fiiggetlen attekintésre sziikséges kijelolést a vizsgalatért megbizott partner is kezdeményezhet
adott ligyfél esetében.

A fiiggetlen mindségellendr feladata az adott ligyfél vizsgalatanak attekintésekor:

= Az adott megbizdssal kapcsolatos munkaban résztvevd  munkacsoport
fiiggetlenségének értékelése;

=  Tervezés; Kockazat becslés és kockazatra adott valaszok ellenorzése;

= Lényegesség, jelentds kockazatok, kockazatbecslés attekintése;

= Jelentds kérdések megyvitatasanak ellenérzése;

= Véleménykiilonbséget vagy egyéb nehéz vagy vitds kérdéseket magaban foglalo,
konzultaciokbol szarmazo kovetkeztetések feliilvizsgalata;

= Munkacsoport dontéseinek objektiv értékelése;

= A kivélasztott munkapapirok attekintése, annak megitéléséhez, hogy azok tiikrozik-e a
jelentds dontésekkel kapcsolatban végrehajtott munkat, és alatamasztjak-e a levont
kovetkeztetéseket;

= Hibas allitasok jellege, jelentosége, kezelésének vizsgalata;

= Konzultalas a tarsasagnal a mindségellendrzésért felelds alaird konyvvizsgaloval,

= Pénziigyi informaciok ¢€s jelentés attekintése;

»  Konyvvizsgaldi jelentés - levont kovetkeztetések megitélése;

= A kibocsatando6 jelentés megfeleldsége.

A fliggetlen mindségvizsgalat a konyvvizsgalati jelentés kiadasat meg kell, hogy elézze.

A megbizashoz kapcsolddo mindségvizsgalo alkalmassagat meghatarozza:
- a sziikséges szakmai képzettsége beleértve a sziikséges tapasztalatot és tekintélyt, valamint
- a konzultélas lehetdsége a mindségvizsgald objektivitasanak befolyasoldsa nélkiil.

A megbizashoz kapcsolddd mindségvizsgald idében, a megfeleld fazisokban hajtja végre az
attekintést, hogy a jelentds ligyeket azonnal, a mindségvizsgald megelégedésére meg tudjak
oldani a jelentés kiadasa el6tt.

A fiiggetlen feliilvizsgalo az altala elvégzett részletes feliilvizsgalat eredményét ugy rdgziti, hogy az
elegendden teljes korii és részletes legyen ahhoz, hogy eldsegitse a kovetkezok megértését:

= a fliggetlen ellendrzés céljat, indokat;

= afeliilvizsgalat eredményét;

* a mindségvizsgald véleményét arrdl, hogy nincs tudomasa olyan megoldatlan tigyrél,
amely alapjan ugy vélhetné, hogy a megbizast végzdé konyvvizsgald altal meghozott
jelentds dontések és levont kdvetkeztetések nem voltak megfelelek.

A mingségellendrzés magaban kell foglalja a kovetkezoket:

* jelentds kérdések megbeszélése a konyvvizsgaloval,

* a pénziigyi kimutatdsok vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos egyéb informécio, valamint a
javasolt jelentés attekintése;
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crcr

jelentds megitélések és levont kdvetkeztetések kapcsan, és
* a jelentés Osszeallitdsanal levont kovetkeztetések értékelése és annak mérlegelése, hogy a
javasolt jelentés helytallo-e.

A tézsdén jegyzett cégek konyvvizsgélatara Vonatkoz6 mindségellendrzés le kell, hogy fedje
az alabbi

teriileteket:

* fliggetlenség mérlegelése,

» megfeleld konzultaciokra keriilt-e sor,

* a dokumentécio tiikrézi-e a munkat és a kovetkeztetéseket?

A megbizashoz kapcsolddd minbségvizsgalo, ha olyan javaslatokat tesz, amelyeket a
megbizasért felelds partner nem fogad el, és az {igyet nem tudjdk megoldani a
mindségvizsgald megelégedésére, akkor a jelentés addig nem adhatd ki, amig az ligyet meg
nem oldjak meg az az eltérd véleményeket nem tisztdzzak.(lasd Il. Fejezet eltérd
véleményekre vonatkoz6 kezelési eljaras).

Az attekintés nem csokkenti a megbizasért felelds partner felelésségét

A fliggetlen mindségvizsgald megbizasara vonatkozo eldirasokat a Il. Fejezet tartalmazza.

A fiiggetlen minéségvizsgaloval folytatott konzultaciot, illetve a fliggetlen mindségvizsgald
altal végzett attekintést is dokumentalni kell.

A dokumentacionak elegendéen teljes korlinek és részletesnek kell lenni ahhoz, hogy
eldsegitse a kovetkezOk megértését:
= azt a kérdést, amelyre vonatkozdan a konzultaciot kérték;
= a konzultacié eredményét, beleértve barmely meghozott dontést, a dontések alapjat,
illetve megvaldsitasuk modjat is;
= a tarsasag iranyelvei altal a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzésre
vonatkozoan el@irt eljarasokat, azok végrehajtasat;
* amegbizashoz kapcsolodd mindségellendrzést a jelentés kiadasa eldtt befejezték; és
= a fliggetlen mindségvizsgalonak nincs tudomésa semmi olyan megoldatlan iigyr6l,
amely alapjan Ggy vélhetné, hogy a megbizast végz6 munkacsoport altal meghozott
jelentds dontések €s levont kovetkeztetések nem voltak megfeleldek.

A fiiggetlen mindségvizsgald az altala elvégzett részletes feliilvizsgalat eredményérdl és a
munka attekintésér6l a 7. szamt mellékletben talalhatdo ellendrzési és jovahagyasi
dokumentumot is kitolti.
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3. Archivalas — dokumentumok lezarasa, feloldasa

Az archivalast és a dokumentumok lezarasa a 230. sz. standard szerint torténik, a lezaras
id6pontja a vizsgalatok konyvvizsgaloi jelentésétol szamitott 60 nap.

A relevans etikai kovetelmények a Tarsasdg munkatarsait arra kotelezik, hogy mindenkor
meg kell driznilik a megbizas dokumentacidjaban szerepld informéciok titkossagat, kivéve, ha
az ugyfél konkrét felhatalmazast ad az informaciok kozzétételére, vagy ha jogi vagy szakmai
kotelességbdl kell igy tenni.
Meghatarozott jogszabalyok vagy szabalyozasok tovabbi kotelmeket irhatnak eld a Tarsasag
munkatarsai szamara, hogy biztositsdk az tligyféladatok bizalmas kezelését, kiilondsen, ha
személyes jellegli adatokrdl van szo6.
A Térsasag biztositja a dokumentumok bizalmas kezelését, biztonsagos Orzését, integritasat és
elérhetdségét az alabbiak szerint.
A Tarsasag a megbizas dokumentacidja engedély nélkiili modositasanak vagy elvesztésének
elkertilése céljabol az alabbi (programok altal biztositott) kontrollokat alkalmazza, amelyek:
- lehetové teszik annak meghatarozasat, hogy mikor és ki hozta létre, valtoztatta
- megvédik az informaciok integritasat a megbizas minden szakaszaban, kiilonosen,
ha az informaciokat megosztjak a megbizast végz6 munkacsoporton beliil vagy
atadjak azokat mas felek részére az interneten keresztiil

crer

crer

crer

elérhetdsége €s visszakereshetGsége céljabol az alabbi kontrollokat alkalmazza:
- a megfeleld6 hozzaférések kiosztdsa a megbizds dokumentacidjanak a
munkacsoport tagjai részére a megbizas kezdetekor, a megbizas soran torténd
feldolgozasara €s a megbizas végén torténd Osszeallitasara,

crer

crer

irattarba torténd elhelyezés és bizalmas tarolas céljabol.

Az elektronikusan rendelkezésre allo tigyfél dokumentumok csak az adott teamhoz tartozo
team munkatarsak szamara érhetdk el, a tobbi team tagjai szdmara nem.

Papir alapon rendelkezésre all6 dokumentumok archivalasa a targyévet kovetd évben, a
lezéarast kovetden torténik.
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1V: Hatalybalépés idopontja

Jelen szabalyzatba foglalt elvek és eljarasok megfelelnek a Magyar Nemzeti
Mindségellendrzési Standardok eldirasainak.

A Tarsasag vezetése évente, illetve a relevans szabalyok valtozédsa esetén feliilvizsgalja a
Mindségellendrzési szabalyzat eldirasait és a valtozasokat koveté 15. napon beliil dont a
valtozasok jovahagyasarol.

A Tarsasag az elfogadott és jelen szabalyzatban rogzitett mindségellendrzési rendszert el0szor
2007. januar 1-én vezette be. Jelen szabalyzat a bevezetést kovetden ¢életbe Iéptetett

mindségellendrzési rendszer modositasait, kiegészitéseit egységes szerkezetben tartalmazza.

A konyvvizsgalo/tarsasag az elfogadott és jelen szabalyzatban rogzitett mindségellendrzési
rendszert 2018. december 15.-ét61 alkalmazza.

A Téarsasag a szabalyzat eldirasait a hatalyba 1épés (Szabalyzat datuma) utan végzddo tizleti
¢vekre vonatkoz6 megbizasok esetében kdtelezOen betartja.

A hatalyba 1épés id6pontjaban folyamatban 1évé konyvvizsgalatokra és egyéb, multbeli
pénziigyi informaciok konyvvizsgalatara a szabalyzat eldirasai vonatkoznak.

58


http://www.e-cegjegyzek.hu/?cegadatlap/0909006577
https://mkvk.hu/hu/tarsasag-nyilvanos-adatai?id=1676
http://www.reportandaudit.hu/

